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1. OBJETIVOS
Discursar sobre: a evolução da administração; o ambiente das organizações.
Realizar o planejamento de uma instituição, bem como o controle de ambientes de
negócios e administrativos.
 
2. EMENTA
Evoluções Administrativas no ambiente organizacional. A Administração e o
Planejamento. A Administração e a Organização. O Controle no Ambiente
Administrativo e a Tecnologia da Informação.
 
3. PROGRAMA
1. Introdução à administração – teorias, conceitos e princípios 
- A Evolução das teorias da administração
- Aspectos atuais da Administração
- As áreas da administração
 
2. As funções da Administração 
- Planejamento e estratégia – elementos básicos, análise do ambiente, processo de
administração estratégica, tipos de estratégias
- Organização – elementos da função organização, tipos de estruturas
organizacionais, grau de centralização e formalização
- Direção – comportamento individual e de grupo, motivação, liderança: perspectivas
teóricas e contemporâneas
- Controle e tecnologia da informação – evolução da tecnologia da informação,
informação para tomada de decisão e controle, fortalecimento da coordenação
interna e dos relacionamentos externos, impacto da tecnologia da informação sobre
o projeto da organização.
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