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Apresentagdo

Nesse topico descreve-se principalmente a apresentagdo geral do processo de
elaboracdo do PPC do BSI: a metodologia de trabalho adotada e a documentagao
consultada; as estratégias utilizadas e os estudos realizados e que subsidiaram a

elaboragao da proposta; bem como apresenta a comissao responsavel pelos trabalhos.

Processo de Elaboragdo

O Projeto Pedagégico de um curso € um documento que imprime uma direcdo com
especificidades e singularidades, apresentando de forma clara o funcionamento do curso,
determinando suas prioridades, sua insercao no contexto social, econémico e académico do
pais. Para Veiga [1], o projeto pedagégico ndo € um conjunto de planos e projetos de
professores, nem somente um documento que trata das diretrizes pedagdgicas da
instituicao educativa, mas um produto especifico que reflete a realidade da escola situada
em um contexto mais amplo que a influencia e que pode ser por ela influenciado. Portanto,
trata-se de um instrumento que permite clarificar a acdo educativa da instituicdo educacional

em sua totalidade.

Coerente com Projeto Pedagdgico Institucional, o curso de Bacharelado em Sistema de
Informacdo adota a etimologia da palavra projetare, cujo sentido é o de langar adiante,
avancgar com vistas ao futuro, a perspectiva de construir uma nova realidade futura diferente
daquela que temos no presente e que consideramos possivel de vir a existir. A perspectiva
de construir uma nova realidade que supere a atual supde pois, rupturas com o presente, e
significa conforme Gadotti [2]:

Todo projeto supbe ruptura com o presente e promessas para o futuro.
Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-se,
atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma estabilidade em funcao
de promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o presente.
Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente determinadas
rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de acdo possivel,

comprometendo seus atores e autores.

Na tentativa de minimizar dificuldades enfrentadas nos ultimos anos para formulagéo de
cursos na area de Computagao e Informatica, a Sociedade Brasileira de Computagao (SBC)
tem promovido anualmente, desde 1999, Cursos de Qualidade que tiveram os seguintes
enfoques tematicos: a apresentacao e discussao de padrdes de qualidade para avaliagao de
cursos; apresentacao e discussao de planos pedagégicos das diversas matérias (areas de

conhecimento) que compdem as Diretrizes Curriculares da Sociedade Brasileira de
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Computacdo; apresentacdo de propostas de planos pedagégicos dos cursos de
Computagdo; metodologias de ensino para os cursos de graduagdo das areas de
computacao; melhores praticas para o ensino de computagcido. Os Cursos de Qualidade da
SBC tiveram por objetivo principal levar a comunidade académica e, mais especificamente,
aos coordenadores de cursos de graduagao na area de computagao, informagbes sobre
temas relacionados a metodologia de ensino, projeto de cursos, escopo de matérias e o
processo de ensino aprendizagem.

Outra fonte de inspiragdo que auxiliou a elaboracao deste documento foi a referéncia
curricular para a area de Computacao denominada Computing Curricula [3]. Esse curriculo
de referéncia foi proposto pela forca tarefa conjunta entre a IEEE Computer Society e a
Association for Computing Machinery (ACM), como uma referéncia mundial para os cursos
de Sistemas de Informacao (/nformation Systems).

Outro ponto importante considerado para a realizacdo de tal projeto foi o ciclo de
debates e seminarios promovidos pela Diretoria de Ensino, da Pré-reitoria de Graduacao, da
Universidade Federal de Uberlandia. Esses debates culminaram em uma Resolu¢do do
Conselho de Graduacao [4], que dispbde sobre a elaboracédo e/ou reformulagdo de projeto
pedagdégico de cursos de graduacao da UFU.

Assim, a metodologia para reformulacao deste PPC foi subdividida em trés etapas:

1) reflexdes sobre as experiéncias adquiridas com o oferecimento Bacharelado em
Ciéncia da Computagao (BCC) pela Faculdade de Computagdo (FACOM) desde 1988 o
Bacharelado em Sistemas de Informacao (BSI) desde 2009, e o Bacharelado em Sistema de
Informacdo (BSI) — Monte Carmelo desde 2011, através de discussdo e analise dos
problemas atuais, relativos ao funcionamento do curso, visando determinar as
caracteristicas especificas necessarias ao Bacharelado em Sistemas de Informagao, as
atividades de laboratérios, a ordem das disciplinas dentro da grade, os conteudos

programaticos e os aspectos pedagdgicos relacionados ao ensino e aprendizagem;

2) adequacao da grade curricular baseada nas diretrizes da Sociedade Brasileira de
Computacao, de acordo com a experiéncia e expertise do corpo docente da Faculdade de

Computacéao da Universidade Federal de Uberlandia;
3) discussao e analise da proposta no Conselho da Faculdade de Computacgéao.

O ponto de partida para a reformulacao do Projeto Pedagogico do Curso para o BSI foi
a realizagdo de uma série de reunides para analisar, refletir e diagnosticar problemas e
identificar os acertos no curriculo do Bacharelado em Sistema de Informagcédo vigente
(versdao 2011-1) e a visdo da introducdo de um nova abordagem para ensino de
computacao, onde essa € uma atividade meio. As reunides foram promovidas pelo Conselho
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de FACOM com participagao de todos os docentes. Apos andlises e reflexdes, foi elaborado
um documento pela diretoria da FACOM, consolidando os problemas e as proposigoes de
solucdo apresentadas durante os debates, um documento de fundamental importancia para
a definicdo da proposta pedagogica do BSI. A adequacao deste documento ficou entdo sob
responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante sob a presidéncia da prof. Ana Claudia
Martinez e do Colegiado do curso sob a presidéncia do prof. Kil Jin Brandini Park.

Apresenta-se a seguir, 0 detalhamento de todas as etapas da construgdo desse projeto
pedagdgico, adotando-se a estrutura geral proposta pela Sociedade Brasileira de
Computacao para apresentacdo de projetos pedagdgicos, como também as “Orientacoes
gerais para elaboracao de projetos pedagdégicos de cursos de graduacao” da Pré-Reitoria de
Graduacao da Universidade Federal de Uberlandia.



JUSTIFICATIVA

Contextualizacdo Historica

Em 14 de agosto de 1969, pelo Decreto-Lei No. 762, foi autorizado o funcionamento da
Universidade de Uberlandia, uma fundagdo de direito privado, com autonomia didatica,
cientifica, administrativa, financeira e disciplinar, formada pelas instituicbes isoladas de
ensino superior ja existentes na cidade. Nove anos mais tarde, em 24 de maio de 1978, por
disposicéo do Decreto-Lei No 6.532, de 24 de maio de 1978, foi federalizada e recebeu o
nome atual. Com a federalizagdo em 1978, a Universidade congregou todas essas
Instituicdes nos campi Santa Moénica, Umuarama e Educagéo Fisica.

Em 1994, motivada por aspiragdes de mudanca no modo de gerir a Instituicdo, a UFU
desencadeou, no seu interior, uma discussao que convergiu para a elaboracdo de um novo
projeto estatutario. Dentre as inovagdes propostas, 0 novo Estatuto previu a substituicao da
estrutura organizada por centros (Centro de Ciéncias Humanas e Artes, Centro de Ciéncias
Biomédicas e Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas), pela estrutura configurada em
Unidades Académicas, consideradas como 6rgaos basicos.

Em 21 de dezembro de 1999 o CONSUN aprovou a criacdo de Unidades Académicas
(Institutos e Faculdades) em cujos ambitos sdo exercidas todas as fungdes essenciais ao
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdao e de 2 unidades especiais de
ensino, responsaveis pelo oferecimento do Ensino Fundamental (ESEBA) e da Educacéao
Profissional de nivel técnico aqui ministrados (ESTES).

Em 2006, integrada no Programa de Expanséo das Universidades Publicas Brasileiras,
a UFU ampliou sua area de abrangéncia com a criacao de um Campus Avang¢ado na cidade
de ltuiutaba/MG, aumentando para 48 o nimero de cursos de graduacgao, 24 de mestrado,
13 de doutorado e 19 regulares cursos de especializacdo, perfazendo um total de

aproximadamente 16.000 alunos.

A Faculdade de Computagdo tem como marco inicial o curso de Bacharelado em
Ciéncia da Computacao (BCC), criado em 1988, tendo o seu reconhecimento em 11 de
fevereiro de 1993 através da Portaria 181/93 do MEC. Durante este periodo de sua atuagéo,
o BCC passou por trés alteragbes curriculares com o objetivo de atualizar os conteudos
programaticos de disciplinas e introduzir novas disciplinas e tecnologias. Na década de 90, o
BCC trabalhou com um curriculo com duas énfases, Analise de Sistemas e Software. Eram
dois cursos distintos, um em que a computagao era atividade meio (Analise de Sistemas,
atualmente, Sistemas de Informagédo) e no outro, atividade fim (Software), ou seja, a



semente da criagdo de um Bacharelado em Sistemas de Informagéo ja existia desde a
criacao do Bacharelado em Ciéncia da Computagao, 1988.

Em relacdo aos resultados obtidos durante estes anos, vale ressaltar que o corpo
discente do BBC tem obtido grande éxito na realizagao profissional. Nesse contexto, pode-
se destacar um consideravel nimero de empresas pertencentes a egressos do curso, um
grande numero de alunos, que ingressam em consolidados cursos de pés-graduagao no
pais e exterior, e outros tantos que atuam em grandes empresas nacionais e multinacionais.
O BCC oferece 40 (quarenta) vagas semestrais, em turno integral, cuja procura nos
processos seletivos para ingresso esta em torno de 18 (dezoito) candidatos/vaga e com
grandes possibilidades de aumentar devido as evidéncias da alta qualidade do curso
oferecido. Dessa maneira, o niumero médio de alunos matriculados no curso € em torno de
380 (trezentos e oitenta), sendo que anualmente cerca de 60 (sessenta) estudantes

concluem o curso.

A Faculdade de Computacdo (FACOM) da Universidade Federal de Uberlandia foi
criada em 2000, a partir do extinto Departamento de Informdtica criado em 1988 e €
responsavel pelo oferecimento do Bacharelado em Ciéncia da Computagéo. Atualmente, a
FACOM conta com 60 professores efetivos, dos quais 31 possuem o titulo de doutor e 29 o
titulo de mestre. Os professores da FACOM atuam em 4 subareas da Computacdo e
Informatica, a saber, Sistemas de computagao, Inteligéncia Artificial, Engenharia de Software
e Banco de Dados.

Em 2007, a UFU aderiu ao projeto REUNI e a FACOM, em atencdo aos anseios da
sociedade por cursos noturnos de qualidade, prop6s o curso de Bacharelado em Sistemas
de Informacéo (BSI) com 120 vagas/ano. O BSI foi aprovado nos conselhos superiores em
2008 e comecou a funcionar no primeiro semestre de 2009, apresentando em seu primeiro
processo seletivo cerca de oito candidatos/vaga.

Além do curso de graduacao, a FACOM, a partir de 2002, instalou o seu Programa de
Pés-graduacgéao através do Mestrado em Ciéncia da Computacao, que desenvolve pesquisas
nas 4 (quatro) subareas mencionadas acima. Em relacdo a participagcdo na extensao
universitaria, o Departamento de Informética e também a FACOM ofereceram ao longo
destes anos varios cursos de Especializacdo, como por exemplo, o Curso de Redes de
Computadores e Analise de Sistemas. Além disso, tem participado nos ultimos anos de
projetos de extensdo em conjunto com a Pré-Reitoria de Extensdo e outras unidades

académicas.

A FACOM conta com 26 (dez) laboratérios de Informética para atender a graduacéao e
pds-graduacao sendo 03 na cidade de Monte Carmelo. O uso eficiente da infra-estrutura e
recursos humanos disponiveis, associado a uma politica de capacitagdo dos docentes
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contribuiu para a diversificagcdo das atividades de ensino e pesquisa da FACOM, atendendo
a demanda regional de formacao de profissionais competentes nessa area.

O Triangulo Mineiro é uma regiao caracterizada por intensas atividades comerciais e de
producdo, atividades que demandam o intenso uso da tecnologia da informacao. A
construgdo de um modelo de desenvolvimento moderno para todo o Triangulo Mineiro esta
diretamente relacionada com a criagdo do Curso de Sistemas de Informacao na cidade de
Monte Carmelo.

Motivagdo para implantacdo do Bacharelado em Sistemas de Informacdo
(Integral)

Do ponto de vista social, politico e tecnoldgico sao apresentados a seguir as principais
motivagbes para a criagdo do Curso de Graduagdo Bacharelado em Sistemas de
Informacgédo no Campus de Monte Carmelo, no periodo integral:

v" Alocalizagédo do curso em uma regiao de grande importancia socioecondémica do Brasil;

v' O curso é fator de desenvolvimento das empresas regionais, visto que o bacharel em
Sistemas de Informagdo é um profissional que melhor faz a ligagdo entre a

administracao e a area tecnoldgica;

v A FACOM conta com um corpo docente altamente qualificado, sendo que linhas de

ensino e pesquisa nas areas relacionadas com Sistemas de Informacao;
v Existéncia de alta demanda social por um curso na area de computagao.

v" Aprimoramento das instalagbes de ensino de FACOM, direcionada as areas de Ciéncia
da Computacédo e Sistema de Informacdo, com a implantagdo de novos laboratérios,
melhoria da Biblioteca etc.

v" O envolvimento desse curso com o governo federal, contando com recursos financeiros
e humanos suficientes para a implantagdo do curso Sistemas de Informagdo em Monte
Carmelo com a qualidade padrdo da Universidade Federal de Uberlandia.
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Planejamento Estratégico

Metas e Estratégias
v" Divulgar e promover o Bacharelado em Sistemas de Informagédo na regiao
compreendida por um circulo de 400 (quatrocentos) quildmetros de raio com

centro em Monte Carmelo.
v Solicitar o reconhecimento do Bacharelado em Sistemas de Informacgao;
v Consolidar os grupos de pesquisa da FACOM,;

v Implantar cursos de extensao /ato sensu (Especializagdo) visando a captagéo

de recursos para melhoria da infra-estutura operacional necessaria ao curso;

v Implantar a infra-estrutura operacional, que deve estar completamente
definida e em operagdo para instalacdo de laboratérios, treinamento de

profissionais, e convénios;

v' Promover o envolvimento dos professores em projetos subsidiados por
agéncias de fomento com o intuito de instituir politicas para aquisicdo de
hardware, software, instalagdo e manutencdo de equipamentos e sistemas,

automacdao de servigos administrativos e académicos;

v Implantar o Programa Especial de Treinamento (PET) no Bacharelado em
Sistemas de Informagéo.

v Construir uma graduacao forte e consolidada.

v' Estabelecer convénios internacionais com instituicbes de renome mundial

para melhoria do ensino de graduacéo.

v" Obter autonomia financeira para investimentos nos programas de graduagéo
e pos-graduacao, por meio de projetos académicos, producao cientifica e
prestacao de servicgos.

12



PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS

Em consonéncia com os fundamentos teo6ricos metodolégicos que direcionam o

Bacharelado em Sistemas de Informagdo e com o perfil do egresso que se pretende, na

organizacao e no desenvolvimento de suas atividades, serdo defendidos e respeitados os

principios de:

v

v

Indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;
Orientagao humanista e preparacao para o exercicio pleno da cidadania;

Igualdade de condi¢des de ingresso, progressao intelectual, acesso a conhecimentos e

interacdo académica;

Dinamismo e flexibilidade curricular;

Enfase na sintese e na transdisciplinaridade;

Enfoque no desenvolvimento de competéncias e habilidades;
Avaliagdo como instrumento de aprendizagem e de replanejamento;

Diversidade de métodos e técnicas didatico-pedagdgicas e de instrumentos de

avaliacéao;
Vinculagao entre a formacao académica e as praticas profissionais e sociais;

Democracia e desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e socioecondmico sustentavel do

pais;
Defesa dos direitos humanos, da paz e de preservacdao do meio ambiente.

Num mundo em que a velocidade das transformagdes sociais e tecnologicas é cada vez

maior e mais rapidamente se tornam obsoletas algumas praticas consolidadas do passado,

pensar um projeto pedagdgico baseado no aprender a aprender € um requisito necessario

e exigirda uma nova postura do corpo docente, que juntamente com os estudantes, sdo os

elementos principais no processo dessa mudanga. Essa nova postura é fundamentada nos

postulados:

v

v

A graduacao € a parte principal e mais importante da educacgao superior;

O elemento mais importante do processo de ensino-aprendizagem é o estudante e ndo o
professor-transmissor de conhecimentos. Conquistar e seduzir o estudante para a
aprendizagem é um desafio maior do que preocupar-se apenas em transmitir

informacoes;
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v" O papel do professor é de ser mediador entre o estudante e o que precisa ser aprendido.
E de parceria com os estudantes e de dividir a responsabilidade pela aprendizagem com
eles. E de incentivo e motivagdo para buscar informagées, produzir conhecimento
significativo, dialogar, debater e desenvolver competéncias do cidadao critico, criativo e
atualizado para o embate da vida profissional, particularmente no caso da Computacao.

Nesse contexto, o Bacharelado de Sistemas de Informagcdo propde-se formar
profissionais com conhecimentos basicos relacionados aos varios ramos da ciéncia da
computagao, das ciéncias econémicas, das ciéncias fisicas, da matematica e administragéao,
capazes de responder, rapidamente, as exigéncias atuais do chamado setor produtivo, bem

como induzir mudancgas estruturais por sua capacidade analitica e critica.

E bom lembrar que pesquisas recentes de 6rgdos internacionais de andlise da
educacao tém divulgado que a retencao de conhecimentos avaliada estatisticamente indica
que se guarda em circunstancias idénticas de atividade de estudo 10% do que é lido, 20%
do que é ouvido, 30% do que é visto, 50% do que é visto-ouvido, 70% do que é debatido e
90% do que é praticado e explicado pelo estudante [5].

Ha necessidade de se lancar mao de toda tecnologia que possa ser util para tornar a
aprendizagem mais eficiente e mais eficaz. A exploragdo das técnicas vinculadas a
informatica para melhorar a qualidade do ensino de graduagao e responder as exigéncias

contemporaneas é fundamental.
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CARACTERIZACAO DO EGRESSO

Existe um conjunto de aptidées comum a varias areas de atuacdo do bacharel em

Sistemas de Informagéo. Esse conjunto esta encapsulado em quatro ndcleos de formacao

descritos abaixo.

1. Obtencdo de um perfil com forte embasamento conceitual em dareas que

desenvolvam o raciocinio, senso critico e habilidades intelectuais. Dominio do processo de

programagdo de computadores, projeto e implantagcdo de sistemas computacionais,

envolvendo principalmente software e alguns conceitos basicos de hardware (formagao

basica).

Nesse dominio, as seguintes habilidades devem ser desenvolvidas nos alunos:

g)

Capacidade de solucionar de problemas matematicos;
Capacidade de abstracdo matematica;

Dominio dos fundamentos matematicos necessérios para um melhor

entendimento de matérias da area de computagéo;

Desenvolvimento e implementagdo de programas de computadores utilizando

diferentes paradigmas;

Utilizacdo de conceitos de diversas areas na resolugéo de problemas, tais como

calculo numérico, otimizagao e estatistica;

Modelagem de sistemas utilizando diferentes métodos, técnicas e ferramentas

visando uma solucéao sistematizada;

Integracé@o de conhecimentos basicos de software basico e hardware.

2. Conhecimentos basicos e avancados das diversas areas da computacdo (formacao

tecnoldgica).

Nesse dominio, as seguintes habilidades devem ser desenvolvidas nos alunos:

a)

Conhecimento dos protocolos de comunicagéo e de gerenciamento de redes;
Aplicagao de técnicas de Inteligéncia Artificial;
Conhecimento e utilizagdo de Bancos de Dados;

Conhecimento de técnicas e ferramentas para desenvolvimento e analise de

desempenho de computadores;

Aplicagao de conceitos de Engenharia de Software;
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f)
9)

Conhecimentos de boas praticas de gerenciamento de projetos;

Conhecimento de conceitos fundamentais da interacdo entre o usuario e o
computador.

3. Conhecimento das regras basicas que regem a ética profissional da area de

computacao (formacdo humanistica).

Nesse dominio, as seguintes habilidades devem ser desenvolvidas nos alunos:

a)

c)

d)

Conhecimento da legislagéo vigente que regulamenta, por exemplo, propriedade

intelectual, acesso a dados publicos e privados, questdes de seguranca;

Capacidade de executar trabalhos em equipe com um forte entrosamento entre
os integrantes e um relacionamento ético em todos os aspectos do

desenvolvimento, implementacéo e gerenciamento dos sistemas;
Conhecimento da profissao e os padrdes éticos profissionais.

Conhecimento de conceitos basicos de economia.

4. Conhecimento e capacidade de aplicagcdo dos fundamentos e conceitos da area de

Administracdo e Gestdo Empresarial. Compreensdo dos problemas das organizagbes

(formagéo gerencial).

Nesse dominio, as seguintes habilidades devem ser desenvolvidas nos alunos:

a) Dominio de conceitos basicos dos Sistemas Corporativos, através da
apresentagao dos meios com os quais a tecnologia de informatica pode apoiar o
trabalho do individuo nas organizagdes, aumentando sua produtividade.

b) Conhecimento de uma visdo gerencial da informacao e da moderna tecnologia
de informacéo;

c) Dominio de conceitos basicos de contabilidade e seu uso para orgamento de
projetos.

d) Conhecimento de técnicas basicas utilizadas pelo administrador de empresa
como suporte a tomada de decisoes.

e) Conhecimento de conceitos basicos de administragcdo de empresas publicas e
privadas;

f)  Dominio de conceitos de mercadologia (marketing).

Perfil do Egresso

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informagédo visa a formacao de profissionais

capacitados a atuar num mercado de trabalho sujeito a transformacdes aceleradas,
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oferecendo-lhes uma formagdo fundamental ampla em computagcdo e uma formagéo de
empreendedor para garantir sua sobrevivéncia profissional futura. O curso prevé uma
formagao que capacita o profissional para a solugdo de problemas do mundo real, por meio
da constru¢ao de modelos computacionais e de sua implementacao.

Este profissional devera ter como caracteristicas fundamentais:

v' conhecimento e dominio do processo de projeto para construir a solugdo de

problemas com base cientifica;

v' capacidade para aplicar seus conhecimentos de forma independente e inovadora,
acompanhando a evolugao do setor e contribuindo na busca de solugbes nas diferentes
areas aplicadas;-uma formacao que permita uma visdo da dindmica organizacional, bem

como estimulando o trabalho em grupo.
O egresso do Curso é um profissional apto a resolver as seguintes classes de problemas:

v" modelagem e especificacdo dos problemas do mundo real, com o uso de técnicas

apresentadas no Curso;

v' implementacdo de Sistemas de Computacdo em conformidade a especificagdo do

mesmo;

v analise e selegao de sistemas de hardware e software disponiveis que melhor se
ajustem a solugao do problema original.

O profissional egresso do curso de Bacharelado em Sistemas de Informagéao também estara
apto a desempenhar as seguintes atividades:

v' elaborar Projetos de Software;

v planejar, coordenar e executar Projetos de Sistemas de Informagao que envolvam

recursos de Informatica;

v' elaborar Orgcamentos de Projetos de Sistemas Computacionais de Informacgéao;
verificar a viabilidade técnica e financeira para implantacao de Projetos e de Sistemas de

Informacgao;

v’ definir, estruturar, implementar, testar e simular o comportamento de Programas e de

Sistemas de Informacéo;

v/ administrar  sistemas de Processamento de Dados que demandem

acompanhamento especializado, como Redes Locais e/ou Equipamentos Multiusuarios;

v oferecer apoio técnico e de consultoria especializado em Informatica, tanto no

desenvolvimento, dimensionamento e normatizagao de uso de Sistemas Computacionais;
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v executar andlises, avaliagbes, vistorias, pareceres, pericias, auditorias de

Projetos e de Sistemas de Informacéo;

v exercer as funcdées de ensino, pesquisa, experimentagdo e divulgagao
tecnologica e qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito da

Profissao;

v acompanhar, estudar e aplicar novas tecnologias procurando assegurar a
nao obsolescéncia dos Sistemas a melhoria da qualidade e o aumento da produtividade,

associados a reducao dos custos operacionais;

v gerenciar projetos de tecnologia da informacao seguindo as boas praticas
definidas pelo PMI (Project Management Institute).

O egresso do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéao deve ter condigdes de
assumir um papel de agente transformador do mercado, sendo capaz de provocar
mudancas através da agregacao de novas tecnologias na solugéo dos problemas. Propicia-
se novos tipos de atividades, agregando o dominio de novas ferramentas e implementagcéao
de Sistemas visando melhores condi¢des de trabalho e de vida, bem como conhecimento e
emprego de modelos associados ao uso de ferramentas do estado da arte e uma viséao
humanistica consistente e critica do impacto de sua atuagao profissional na sociedade.
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OBJETIVOS DO CURSO

Em linhas gerais, os objetivos do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéo,

Sao:

Formar recursos humanos para desenvolver sistemas e aplicar tecnologias da
computagdo na solugcdo dos problemas das organizagées, formar profissionais para
promoverem o desenvolvimento tecnoldgico da computagcdo (hardware e software)
com vistas a atender necessidades da sociedade, produzindo e aplicando

tecnologias objetivando uma melhor qualidade de vida.

O curso de Sistemas de Informacao tem a informacdo como atividade fim e, por isso,
visa a formacdo de recursos humanos para atuar nas diferentes areas do conhecimento
humano, de modo a atender as demandas da sociedade, utilizando as modernas
tecnologias de informagéo. Nesta linha de raciocinio, definem-se como objetivos para o
Curso de Sistemas de Informagéo, os seguintes:

Objetivos Gerais
v Preparar profissionais com sélida e ampla formagao técnica na area de tecnologia da

informacéao aplicada as organizagoes;

v Formar profissionais empreendedores, capazes de projetar, implementar e gerenciar
a infra-estrutura de tecnologia de informacéo, envolvendo computadores, comunicagéao e

dados em sistemas organizacionais.

v Formar um profissional-cidadao com competéncias (conhecimentos, habilidades e
atitudes) e com responsabilidade social, capaz de respeitar as diferencas individuais, saber
produzir e usar a tecnologia em beneficio da sociedade e com visao sistémica de negécios.

Objetivos Especificos
v Formar profissionais competitivos, aptos a produzir e usar conhecimentos técnico-

cientificos de qualidade;

v Formar empreendedores capazes de criar produtos e prestar servigos de acordo com

as exigéncias do mercado, bem como, saber-fazer a gestdo de projetos e organizagdes;

4 Despertar o espirito investigativo (iniciacao cientifica) com condi¢cdes de avancar
para cursos de pés-graduagao, visando a geragdao de pesquisas técnico-cientifica

inovadoras;
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v Capacitar os estudantes a acompanhar o surgimento e o desenvolvimento de novas
tecnologias em sistemas de informacdo, ou seja, manter se atualizados (aprender a

aprender);

v Formar profissionais com perfil social e ético (saber-conviver), que se utilize da
tecnologia para prover maior qualidade de vida para a sociedade.

v Formar profissionais aptos a desenvolver atividades de planejamento,
gerenciamento, migragcdo, avaliagcdo e especificagdo de recursos de Tecnologia da

Informacao.
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DADOS DO CURSO

Modalidade: Bacharelado

Titulacdo: Bacharel em Sistema de Informacao
Criacao: Resolucdo 16/2010, CONSUN/UFU de 20/08/2010
Vagas: 70 anuais, sendo 35 vagas em cada semestre
Inicio do Curso: 2011/1

Prazo Regular: 4 anos (8 semestres)

Prazo Minimo: 3 anos (6 semestres)

Prazo Maximo: 6 anos (12 semestres)

Regime Académico: Semestral

Turno de Oferta: Integral

Carga Horaria Total: 3.000h

Carga Horaria Obrigatéria: 2.780h

Carga Horaria Minima Optativa: 120h

Carga Horaria Minima de Atividades Académicas Complementares: 100h
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ESTRUTURA CURRICULAR

O Bacharelado em Sistemas de Informacao (BSI) apresenta uma grade curricular
composta de 8 semestres, totalizando 3.000 (trés mil) horas, com um trabalho de concluséo
de curso, estagio Curricular de 440 (quatrocentas e quarenta) horas e 100 (cem) horas de
atividades complementares. O académico deve cursar, no minimo, 2 (duas) disciplinas

optativas de 60 (sessenta) horas, totalizando 120 (cento e vinte) horas.

O curso esta estruturado em 4 nucleos de formagao: Basico, Tecnoldgico, Gerencial e
Humanistico-complementar. As ementas e bibliografia das disciplinas encontram-se no
Anexo 4.

Para integralizacdo curricular, o discente devera inscrever-se no ENADE, em
conformidade com a Portaria n° 107, de 22 de julho de 2004 (DOU N©°. 141, 23/7/2004,
SEGAO 1, P. 24).

O ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes) é componente curricular
obrigatério dos cursos de graduagdo, sendo o registro de participagdo condigao
indispensavel para integralizagdo curricular, independentemente de o estudante ter sido
selecionado ou ndo no processo de amostragem do INEP.

Ele esta fundamentado nas seguintes leis e portarias:

- Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004: Criacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da

Educacao Superior (SINAES)

- Portaria n? 2.051, de 9 de julho de 2004 (Regulamentacao do SINAES)

- Portaria n? 107, de 22 de julho de 2004 (Regulamentacao do ENADE)

O Objetivo do ENADE é avaliar o desempenho dos estudantes com relagdo aos
conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos de graduagao, o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessérias ao aprofundamento da
formacao geral e profissional, e o nivel de atualizagdo dos estudantes com relagédo a
realidade brasileira e mundial, integrando o SINAES, juntamente com a avaliagdo
institucional e a avaliagdo dos cursos de graduagéo.

A nova versao das disciplinas do curso de Sistemas de Informacdo apresentam pré-
requisitos que estado representados no fluxograma curricular.

Niicleos de Formagdo

Formacao Basica

- P CH CH CH Unid. Acad.
Disciplinas Obrigatorias Teérica | Pratica Total
Introducdo a Programacdo de FACOM
Computadores 30 30 60
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Introdugdo aos Sistemas de Informacao FACOM
60 - 60

Algebra Linear FACOM
60 - 60

Logica para Computagdo FACOM
60 - 60

Matematica 1 FAMAT
60 - 60

Estrutura de Dados I FACOM
60 30 90

Sistemas Digitais FACOM
60 - 60

Programacao Orientada a Objetos I FACOM
30 30 60

Estrutura de Dados 11 FACOM
30 30 60

Matemitica para Ciéncia da Computagdao FAMAT
60 - 60

Programacao Orientada a Objetos II FACOM
30 30 60

Estatistica FAMAT
60 - 60

Modelagem de Software FACOM
60 - 60

Engenharia de Software FACOM
60 - 60

Otimizagao FACOM
60 - 60

Atividades Complementares - O FACOM

estudante deverd desenvolver durante o

curso, no minimo, 100 horas de

atividades complementares. O elenco e a

pontuagao das atividades

complementares validas estdo definidos

no Anexo 3. ) 100 100

Total 780 | 270 | 1050
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Formacao Tecnoldgica

Disciplinas Obrigatorias CH CH CH Unid. Acad.
Teérica | Pratica Total
Programacao para Internet | FACOM
0 60 60
Programacao para Internet 11 FACOM
0 60 60
Programacao para Dispositivos Moveis FACOM
30 30 60
Mineracao de Dados FACOM
60 - 60
Banco de Dados 1 60 - 60 FACOM
Organizagcdo e  Recuperacdo  da 30 30 60 FACOM
Informagao
Banco de Dados 2 30 30 60 FACOM
Redes de Computadores 60 ) 60 FACOM
Projeto e Desenvolvimento de Sistemas 30 30 60 FACOM
de Informacao 1
Geréncia de Projetos de Tecnologia da 60 ) 60 FACOM
Informagao
Auditoria e Segurancga da Informacao 60 ) 60 FACOM
Projeto e Desenvolvimento de Sistemas 30 30 60 FACOM
de Informacao 2
Interacdo Humano-Computador 30 30 60 FACOM
Arquitetura e Organizacao de FACOM
Computadores 60 - 60
Sistemas Operacionais FACOM
60 - 60
Sistemas Distribuidos 60 } 60 FACOM
Trabalho de Conclusdo de Curso I 15 30 45 FACOM
Trabalho de Conclusdo de Curso II 15 30 45 FACOM
Estagio Supervisionado - Normas estiao FACOM
definidas no Anexo 2. ) 440 440
Total
690 800 1490
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Disciplinas optativas

Andlise de Algoritmos 60 0 60 FACOM
Bioinformética 60 0 60 FACOM
Programacao Funcional 30 30 60 FACOM
Introdugdo ao Desenvolvimento de Jogos |30 30 60 FACOM
Computagdo Grafica 60 0 60 FACOM
Introdugao a Robdética 60 0 60 FACOM
Data Warehouse 60 0 60 FACOM
Administracdo e Gerenciamento de Redes 60 0 60 FACOM
de Computadores

Inteligéncia Artificial 60 0 60 FACOM
Testes de Software 30 30 60 FACOM
Métodos Computacionais 60 0 60 FACOM
Modelagem de Processos de Negdcio 60 0 60 FACOM
Processamento Digital de Imagens 60 0 60 FACOM
Programacao Paralela e Distribuida 60 0 60 FACOM
Tépicos Especiais Em computacao I1I:

Reglidade ef) Virtual Aumenll;)adag 30 30 60 FACOM
Projeto de Interfaces de Sistemas Web 30 30 60 FACOM
Resolugdo de Problemas 30 30 60 FACOM
Teoria da Computagao 60 0 60 FACOM
Teoria dos Grafos 60 0 60 FACOM
Topicos Especiais em Banco de Dados 30 30 60 FACOM
Topicos Especiais de Comércio Eletronico |60 0 60 FACOM
"stf;t)\l;;)rse Especiais em Engenharia de 60 0 60 FACOM
Topicos Especiais de Inteligéncia Artificial |60 0 60 FACOM
Topicos Especiais de Programacao

Oriintada apObj etos ¢ ; 60 0 60 FACOM
Eﬁgﬁgj Especiais em Programagao para 60 0 60 FACOM
Topicos Especiais em Projeto de software |60 60 FACOM
Toépicos Especiais em Redes de 60 0 60 FACOM
Computadores

Téplcos I:Zspecnals em Seguranca da 60 0 60 FACOM
informacao

Toépicos Especiais em Algoritmos 60 0 60 FACOM
Toépicos Especiais em Computagdo I 60 0 60 FACOM
Topicos Especiais em Computagao I1 60 0 60 FACOM
Toépicos Especiais em Computagdo II1 60 0 60 FACOM
Topicos Especiais em Gestao de Projetos |60 0 60 FACOM
Topicos Especiais em Logica 60 0 60 FACOM
Lingua Brasileira de sinais — Libras 1 30 30 60 FACED
Programacao Légica 30 30 60 FACOM
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Matematica II 60 0 60 FAMAT
Toplcos’ EspeC}a}s em Computacao [: 60 0 60 FAMAT
Matematica Bésica
Toplcos~Espec:1a1s em Comput,aga‘o II: 60 0 60 FACOM
Resolucio de problemas algoritmicos
Formacao Humanistica e Complementar
Disciplinas Obrigatdrias CH CH CH Unid. Acad.
Teérica | Pratica | Total
Profissdo em Sistemas de Informacao 30 - 30 FACOM
Economia Aplicada I 45 0 45 IEUFU
Economia Aplicada II 45 0 45 IEUFU
Total
120 0 120
Formacao Gerencial
Disciplinas Obrigatdrias CH CH CH Unid. Acad.
Teérica | Pratica Total
Empreendedorismo em Informatica 60 - 60 FAGEN
Matemdtica Financeira e Andlise de 60 - 60 FAGEN
Investimentos
Gestao Empresarial 60 - 60 FAGEN
Fundamentos de Marketing 60 - 60 FAGEN
Total
240 0 240
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Fluxo Curricular

1° Periodo

Empreendedorismo em Gerencial 60 00 60 4 FAGEN
Informatica
Introdugdo a Programacao de Bésica 30 30 60 4 FACOM
Computadores
Introdugdo aos Sistemas de Bésica 60 00 60 4 FACOM
Informagao
Logica para Computagao Basica 60 00 60 4 FACOM
Matemitica | Bésica 60 00 60 4 FACOM
Totalizag¢do de horas 300 20

2° Periodo
Gestdo Empresarial Gerencial 60 00 60 4 FAGEN
Matematica para Ciéncia da Bésica 60 00 60 4 FAMAT
Computagdo
Estrutura de Dados I Bésica 60 30 90 6 FACOM
Profissdo em Sistemas de Humanistica | 30 00 30 2 FACOM
Informagdo
Programacao Orientada a Bésica 30 30 60 4 FACOM
Objetos I
Sistemas Digitais Bésica 60 00 60 4 FACOM
Totalizacdo de horas 360 24

3° Periodo
Algebra Linear Basica 60 00 60 4 FAMAT
Estrutura de Dados 11 Bésica 30 30 60 4 FACOM
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Banco de Dados I Tecnolégica| 60 00 60 4 FACOM
Arquitetura e Organizacdo de | Basica 60 00 60 4 FACOM
Computadores
Programacao Orientada a Basica 30 30 60 4 FACOM
Objetos II
Programacdo para Internet I |Tecnolégica| 0 60 60 4
Totalizag¢do de horas 360 24

4° Periodo
Modelagem de Software Basica 60 00 60 4 FACOM
Estatistica Bésica 60 00 60 4 FAMAT
Programacao para Internet Tecnolégica| 00 60 60 4 FACOM
Sistemas Operacionais Basico 60 00 60 4 FACOM
Banco de Dados II Tecnoldgica| 30 30 60 4 FACOM
Programacao para Tecnolégica| 30 30 60 4 FACOM
dispositivos Mdveis
Totalizacdo de horas 360 24

5° Periodo
Organizacdo e Recuperacdo |Tecnolégica| 30 30 60 4 FACOM
da Informacao
Interagcdo Humano- Tecnolégica| 60 00 60 4 FACOM
Computador
Mineracao de Dados Tecnolégica| 60 00 60 4 FACOM
Redes de Computadores Tecnolégica| 60 00 60 4 FACOM
Engenharia de Software Bésica 60 00 60 4 FACOM




Matemadtica Financeira e Gerencial 60 00 60 4 FAGEN
Andlise de Investimentos
Totalizacdo de horas 360 24
6° Periodo

Projeto e Desenvolvimento Tecnolédgica | 30 30 60 4 FACOM
de Sistemas de Informacao I
Geréncia de Projetos de Tecnolédgica | 60 00 60 4 FACOM
Tecnologia da Informacao
Fundamentos de Marketing Gerencial 60 00 60 4 FAGEN
Sistemas Distribuidos Basica 60 00 60 4 FACOM
Economia Aplicada I Humanistica | 45 00 45 3 IEUFU
Otimizagao Bésica 60 00 60 4 FACOM
Totalizacdo de horas 345 23

7° Periodo
Economia Aplica II Humanistica | 45 00 45 3 [EUFU
Auditoria e Seguranca da Tecnoldgica 60 00 60 4 FACOM
Informagdo
Projeto e Desenvolvimento | Tecnoldgica 30 30 60 4 FACOM
de Sistemas de Informagao
II
Trabalho de Conclusdo de Bésica 15 30 45 1 FACOM
Curso I
Optativa [ Tecnoldgica 60 00 60 4 FACOM
Optativa I1 Tecnolbgica 60 00 60 4 FACOM
Totalizacdo de horas 330 20
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8° Periodo

Trabalho de Conclusdo de Bésica 15 30 45 1 FACOM
Curso II
Totalizacdo de horas 45 1
Sintese

Bacharelado Sistemas de

Informacao

Carga Horéria Total 3000
Carga hordria total disciplinas 2460
Atividades Complementares 100
Estagio Curricular 440
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Disciplinas Optativas

As disciplinas optativas elencadas no nucleo tecnolégico sdo optativas sugeridas.
Todavia 0 académico pode cursar outras disciplinas em quaisquer cursos da institui¢ao,
como também de outras instituicbes de ensino superior, valendo como disciplina optativa,
visando completar as 120 horas. Para tal, o académico deverd solicitar previamente a
coordenagao do curso, a matricula nessa outra disciplina optativa com uma justificativa para
tal. O critério da aceitagdo de matricula em disciplina optativa ndo constante no quadro de
optativas sugeridas no nuacleo tecnologico € de responsabilidade do colegiado do
Bacharelado em Sistemas de Informacgéo, sendo guiado fundamentalmente pela qualidade e
objetivo da formacgéo de seus alunos.

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e a Educa¢cdo Ambiental

As tematicas Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e a Educagdo Ambiental
sdo ministradas de forma transversal por meio de seminarios e workshops oferecidos pela
UFU. Além disso, os temas fazem parte do conteludo programatico da disciplina Profissdo
em Sistemas de Informacao.

A oferta de conteudos que abordam a historia e cultura afro-brasileira e indigena tem
como objetivo principal a divulgagédo e produgdo de conhecimentos sobre o assunto, a
adogéao de atitudes, posturas e valores que eduquem cidadaos quanto a diversidade étnico-
racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a
todos, respeito aos direitos legais e a valorizagdo de identidade cultural de nossa sociedade.

A oferta de conteddos que versam sobre a educagao ambiental tem por finalidade
conscientizar os alunos no sentido de que suas agdées devem ser pautadas por valores
sociais voltadas para a conservagdo do meio ambiente, que é um bem de uso comum,

essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.
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Fluxograma Curricular do Bacharelado em Sistemas de Informagdo

1° P 2° P 3P 4° P 5°P 6° |
Teor I Prit I Total Teor I Prit I Total Teor I Prit I Total Teor I Prit I Total Teor I Prit I Total Teor I Prit .
1 - Empreendedorismo 6 — Gestdo Empresarial 12 - Estrutura de 18 — Estatistica 24 - Interacdo 30 -
em Informdtica Dados II humano- Desenvol
! computador 2916, |istemas de
> p 24,21
—_—
60 0 60 60 0 60 30 30] 60 60 00l 60 30 300 60 30
2—-  Introdugdio  aos 7 — Estrutura de dados I 13 — Algebra Linear 19 - Programagio 25 — Mineragfo de 31 — Fun
sistemas de Informacdo para Internet II 18,7 Dados Marketin
3,4 17 -
— R
60 00 60 60 3 90 60 00 60 00 60 60 60 00f 60 60
3 - Légica para 8 — Profissdo em Sistemas 14 - Arquitetura e 20 - Sistemas 2R6 ~  Organizagio o 32 -
Computagdo de informagio . Organizacdo de Operacionais 12,13 I,ﬁﬁ?{fa‘é‘gﬁ" : - Distribui
s Computadores 14 e ,
30 301 60
60 00 60 30 00 30 60 00 60 60 00 60 60
4 - Introdugio 2 9 — Sistemas Digitais 15 — Banco de Dados I 21 - Banco de 27 — Redes de 33 - Otir
Programacao de Dados II Computadores 18, 13
Computadores 3 3 154 20 R
—_— —_— > >
—_—
30 30) 60 60 0 60) 60 00 60 30 30 60 60 00 60 60
5 —-Matematica I
10 -Matemédtica para 16 — Programacio 22 — Modelagem de ]2:5_" - 1/:4“",‘1*_‘?‘3“3“ 34 - Gerénc
Ciéncia da Computagio 11 |Orientada a Objetos II Software Ini::;ﬁ:n: nilie ce tecnologia d
11
60 00 60
60 0 60 30 30] 60 60 00l 60 60 [ oof 60 60
11 - Programagio 17 — Programacdo para 23 - Programagdo 29— Engenharia de 35-
orientada a Objetos I 11 |Internet I 11 |para  Dispositivos| ,, Software Aplicada
3.4 - — |Moéveis —
—
30 3 60 00 6 60 30 3 60 60 00 60 45
Legenda:

— pré-requisito

—3 CO-requisito
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Atividades Complementares

Nos cursos de graduacgéo, além das atividades de aprendizagem articuladas pelas

disciplinas que compdem a matriz curricular, deverdo ser inseridas no programa de

estudos dos estudantes atividades de carater complementar, visando promover a

autonomia intelectual do estudante, proporcionando-lhe oportunidades de realizar

atividades de seu interesse, trabalhar suas vocagoes, desenvolver suas aptidoes, decidir

sobre os rumos de sua carreira profissional.

Essas atividades sdo aquelas que o estudante realizard de forma independente, a

partir de um elenco de sugestdes que o curso oferecerd, sendo acompanhadas e

validadas pelo coordenador de curso, com 0s seguintes objetivos:

v

Promover o relacionamento do estudante com a realidade social, econdémica e cultural

por meio do ensino, pesquisa e extensao;

Possibilitar a sintese, a aplicacdo e a consolidacdo dos conhecimentos adquiridos

pelos estudantes;

Facilitar o desenvolvimento da analise critica das informacdes e fontes de

informacoes;

Promover a interdisciplinaridade, através de atividades que possibilitem o compartilhar

e a segmentagéo do conhecimento;
Promover a integracao do ensino com a pesquisa, € com o profissional;

Possibilitar a inser¢cdo de atividades em equipe, favorecendo o desenvolvimento das

habilidades de comunicacgéo, relacionamento, cooperagao e liderancga;
Oportunizar o desenvolvimento de habilidades, postura e potencial empreendedor;

Dar ao estudante oportunidades de realizar atividades de seu interesse, trabalhar
suas vocacoes, desenvolver suas aptiddes e decidir sobre os rumos de sua carreira

profissional;
Inserir o estudante no mercado de trabalho;

Contribuir para a autonomia intelectual do estudante, colocando-o como responsavel

pela conducéo, conclusao e apresentacdo do conhecimento obtido;

Dar flexibilidade ao projeto pedagdgico, abrindo perspectivas para estudantes e
professores definirem programas de estudos, metodologias, recursos e estratégias de
ensino-aprendizagem adequados a consecugao dos objetivos do curso.
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Tipos de atividades complementares

Em consonancia com o Projeto Pedagdgico, para alcangar os objetivos citados acima,
as atividades complementares estdo categorizadas de acordo com as habilidades
envolvidas, estimuladas e produzidas nas correntes humanistica, tecnicista e

empreendedora, fundamentais a formacéao de qualquer profissional.

As atividades da corrente humanistica objetivam despertar no estudante,
conhecimentos, habilidades e competéncias de comunicacao, postura e relacionamento
pessoal, capacidade de compreensdo da responsabilidade social inerente ao exercicio
profissional, e dos aspectos legais e administrativos que influenciam as dinamicas das

organizagoes.

As atividades da corrente tecnicista pretendem auxiliar no desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e competéncias técnicas, principalmente nas éareas de
Matematica, Computagéo e Administragao.

As atividades da corrente empreendedora visam propiciar condigdes para despertar o
espirito empreendedor no estudante, levando-o a busca de conhecimento sobre as
caracteristicas do empreendedor de sucesso, a memoéria de atos empreendedores bem
sucedidos, os objetivos de uma empresa e de como se desenvolvem 0S processos

gerenciais em uma organizacao.

As atividades complementares s@o de livre iniciativa do estudante, sendo validadas
pela coordenacao do curso. Essas atividades somente podem ser validadas se constarem
do plano de agbes do estudante e forem adequadamente desenvolvidas dentro de cada

semestre letivo.

Elenco de atividades complementares

Dentre as varias atividades complementares que os estudantes podem realizar, o
Colegiado de Curso opta por priorizar, mas nao restringir-se as atividades elencadas a
sequir:

v" Projetos multidisciplinares, propostos para desenvolvimento em equipes ou

individuais;
v" Desenvolvimento e implementacao de protétipos em laboratoérios;
v" Programas de iniciagao cientifica e de apoio a pesquisa;
v' Seminarios Institucionais;
v Visitas técnicas, acompanhadas de relatorios;

v' Atividades empreendedoras através da confeccdo e implementacdo de planos de
negocios;
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v' Atividades sociais relacionadas com a area de formagcao do curso, a critério da

coordenagao do curso;
v" Programas de monitoria de ensino;
v'  Atividades comunitarias e de extensao;
v' Estudos independentes orientados;

v" Agbdes comunitarias relacionadas com a area de formagado do curso, a critério da
coordenagéao do curso;

v' Cursos técnicos, desde que ministrados por profissionais graduados, pertinentes a
area, bem como de linguas estrangeiras e outras modalidades que tenham impacto
na formagédo profissional do estudante, em instituicbes devidamente credenciadas

junto a Universidade Federal de Uberlandia;

v' Participacdo em eventos (seminarios, palestras, simpdsios, congressos e

conferéncias);

A qualificagéo e pontuagéo das atividades complementares esta descrita no Anexo 3,
Elenco de Atividades Complementares.

Validacao das atividades complementares

Também é de competéncia do coordenador de curso, observando a regulamentacao
do Colegiado de Curso, validar as atividades complementares do estudante através de
um sistema de crédito de horas.
Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso € desenvolvido em dois semestres, sendo
constituido pelas disciplinas “Trabalho de Conclusdao de Curso 17 e “Trabalho de
Conclusédo de Curso 2”, cada uma com carga horaria de 45 horas, sendo 15 horas
tedricas e 30 horas praticas. Em “Trabalho de Concluséo de Curso 1” deverd ser definido
o tema do projeto a ser desenvolvido e escolhida a metodologia a ser utilizada; o
cronograma de atividades e revisdo de conceitos especificos para a elaboragdo do
projeto. Em “Trabalho de Conclusdo de Curso 2” o aluno desenvolvera o seu trabalho
com a apresentacao final da monografia para uma banca examinadora, conforme descrito

nas Normas Gerais para Trabalho de Conclusao de Curso, apresentadas no Anexo 1.

Esta atividade sera desenvolvida sob orientagédo de um professor do curso (ou algum
profissional ligado a érgao interessado, com aprovacao prévia do Colegiado de Curso)
com apresentacdo de resultados finais a uma banca examinadora constituida por

professores e/ou profissionais da area. Cabe a coordenagédo, sempre que possivel em
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concordancia com o aluno, a escolha do orientador académico. O professor orientador,
junto com o aluno, deverao propor o tema do projeto no ato da matricula em Trabalho de
Concluséao de Curso 2.

Estdagio Curricular

O estudante deve realizar estagio de 440 (quatrocentas e quarenta) horas de duragao
em empresas, atuando na atividade de sua formacao. O estagio pode ser iniciado a partir
do 3¢ (terceiro) periodo e, assim, sera incentivado.

Sendo assim, o Estagio Curricular tem como objetivo principal integrar o aluno do
Curso de Sistemas de Informag¢dao com o mercado de trabalho no desenvolvimento e na
aplicacao de atividades essencialmente praticas.

O estéagio curricular € uma atividade que o aluno realiza em instituicées publicas ou
privadas, sempre sob a orientacdo e supervisdo de professores e/ou técnicos
credenciados e esta normatizado pela UFU. Dessa forma, os alunos estardo em contato
com o mercado de trabalho e poderdo conhecer a realidade empresarial desenvolvendo
atividades relacionadas ao diagndéstico de problemas nas empresas, esbogcos de
propostas de solugdes e projetos etc.

Considera-se de grande importancia a interagdo da Universidade com o meio
empresarial por meio de parcerias, possibilitando aproximar os meios empresariais e
académicos no conhecimento mutuo. Um dos grandes desafios dos Cursos de Sistemas
de Informacdo é o de despertar e estimular as potencialidades da interacdo entre as
empresas e a academia no tocante ao desenvolvimento e aplicacdo de metodologias e
tecnologias da informag&o. Atualmente, nossa sociedade demanda uma nova postura dos
meios académicos e empresariais, no sentido de atuarem como parceiros na educagao

de conteudos de base técnica e aplicados.
As normas Gerais do Estagio Curricular estdo apresentadas no Anexo 2.

A seguir sdo apresentadas algumas possiveis atividades extra-curriculares que o0s

académicos do Bacharelado em Sistemas de Informacgao executardo durante o curso;

Atividades Extra-curriculares

Iniciacao cientifica

A Iniciagao Cientifica tem como objetivo iniciar o aluno na produgao do conhecimento
e permitir a sua convivéncia cotidiana com o procedimento cientifico. E uma atividade que
permite a integragdo da graduagao com a pés-graduagao na Universidade. Programas de
Iniciagdo Cientifica com apoio de Orgdos de Fomento & pesquisa como o CNPg, Fapemig
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e a propria Universidade Federal de Uberlandia permitem que o aluno receba uma bolsa
para o desenvolvimento dos trabalhos. O CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico) e a FAPEMIG (Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de
Minas Gerais) concedem bolsas de Iniciagao Cientifica, via Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduagédo da UFU, a alunos regularmente matriculados em cursos de graduagao
através do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC). Os
candidatos devem apresentar um plano de trabalho solicitando a bolsa, sob a orientagéo
de um professor devidamente titulado. A bolsa tem a duragédo de um ano, sendo possivel
a sua renovacao no mesmo projeto quando previsto no cronograma e dependendo do

desempenho do aluno.

PET - Programa Especial de Treinamento

O Programa Especial de Treinamento (PET) é formado por grupo de alunos que
apresentam, dentro do contexto universitario, um interesse destacado pela pesquisa,
ensino e extensao, enfatizando o relacionamento profissional e humano. Os grupos PET’s
sao fomentados atualmente pela SESU (Secretaria de Ensino Superior), sendo formados
por doze alunos, orientados por um tutor que é responsavel pela orientagcao, coordenagao
e 0 bom andamento do grupo. Seus objetivos sdo: oferecer uma formagéo académica de
excelente nivel visando a formacdo de um profissional critico e atuante; promover a
integracdo da formagédo académica com a futura atividade profissional, especialmente no
caso da carreira universitaria, através de atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo, e
estimular a melhoria do ensino de Graduacdo. Assim, pode-se relacionar algumas
caracteristicas dos PETs: formacdo académica ampla; inter-disciplinaridade; atuagéo
coletiva; interagao continua; planejamento e execugdo de um programa diversificado de
atividades culturais e cientificas. A Faculdade de Computagdo apresenta um programa
PET para o Bacharelado em Ciéncia da Computacdo e Sistemas de Informacdo no
Campus Santa Mbnica (Uberlandia), pretende-se implantar um programa similar para o
novo Bacharelado em Sistemas de Informagao logo nos seus primeiros anos.

Monitoria

A UFU mantém um programa de monitorias em disciplinas dos cursos de graduagéao.
Como nos outros cursos, o Bacharelado em Sistemas de Informagdo também utilizara
desses monitores para atender aos discentes na resolugéo de exercicios e tirar dividas
sobre a matéria. O monitor deve dedicar 12 horas semanais atendimento aos discentes.

O monitor é aluno de graduacao e sua admissao é feita sempre através de selegcéo a
cargo do(s) professor(es) responsavel(eis) pela execucdo do projeto académico da(s)
disciplina(s) no ambito da FACOM, juntamente com o Colegiado de Curso. A monitoria é
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exercida por até 2 semestres letivos, ao final dos quais o aluno devera apresentar
relatorio, obtendo certificado que é considerado titulo curricular. Esta atividade é
normalizada pela Resolugao 03/2002 do CONGRAD.

Atividades de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis

A Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis - PROEX promove,
desenvolve, apoia, intermedia e incentiva a realizacdo de atividades extracurriculares,
através de programas, projetos e eventos que atendam as necessidades da comunidade
externa e interna. Desenvolve, simultaneamente, politicas de apoio ao estudante, visando
a apropriacao, recriacao, valorizacao e preservacao do patriménio cultural dos diferentes
grupos sociais.

A participacao do aluno nas atividades de extenséo efetiva-se por meio de programas
e projetos com agdes voltadas para a populagao local, regional e nacional, oportunizando
a troca de saberes entre docentes, discentes e comunidade. Dentre as indmeras

atividades de extensao desenvolvidas pela UFU, destacam-se:
v Programa de Alfabetizagao Solidaria
v Programa Universidade Solidaria

v Coral da UFU

Convénios internacionais

Ao longo dos ultimos anos a UFU tem mantido convénios de cooperacao técnico-
cientifica com instituicdes no exterior, como o Institute National des Sciences Appliquées
de Lyon - INSA, na Franga; a Université de Liege, na Bélgica; a Universidad Autbnoma
Metropolitana, no México; a Universita di Cassino, na Italia, entre outras. Especificamente,
0 convénio com o Insa-Lyon, na Franga, permite o intercambio entre alunos de graduacao
entre os dois paises, permitindo que os alunos possam permanecer até 12 meses na
outra Instituicio e o0s respectivos créditos cursados possam ser inteiramente
integralizados na instituicao de origem. A Universidade Federal de Uberlandia e o Instituto
Nacional de Ciéncias Aplicadas de Lyon tém uma longa e proficua histéria de cooperagao
que se iniciou em dezembro de 1987, por meio do estabelecimento de um acordo de
intercambio entre estudantes brasileiros e franceses de graduagcdo em Engenharia
Mecanica. Este acordo foi posteriormente estendido a outras areas da Engenharia, a
saber: Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Engenharia Quimica. Mais recentemente,
passou a contemplar alunos de Graduagdao em Ciéncia da Computacdo. Espera-se
também contemplar o Bacharelado em Sistemas de Informagcdo quando de sua
implantacao. O acordo de cooperacgao firmado entre ambas as Instituigées foi expandido,
passando a contemplar outras modalidades de cooperagdo, passando a incluir o
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intercambio de pesquisadores e professores, as missdes de ensino e pesquisa, 0
desenvolvimento conjunto de trabalhos de pesquisa, a permuta de documentagédo e
publicacdes cientificas, a co-orientacdo de teses e a participagdo mutua em bancas
examinadoras. No ambito do acordo de cooperagao existente, cerca de 80 alunos da UFU
foram enviados ao INSA e 12 alunos do INSA foram recebidos na UFU. Alguns alunos
brasileiros, ap6s sua colagao de grau, tiveram boas oportunidades de assumir empregos
em empresas multinacionais, em parte gracas a experiéncia adquirida durante sua
permanéncia na Franga. Salienta-se que houve grande empenho das administragdes das
duas Instituicbes no tocante ao reconhecimento dos créditos e na validacdo das
atividades académicas desenvolvidas por seus alunos quando de seu retorno.

A avaliagdo das atividades de intercambio realizadas até o presente momento é
altamente positiva em varios aspectos, ressaltando-se o enriquecimento técnico-cientifico
e cultural dos alunos envolvidos. Atualmente, o estabelecimento do programa BRAFITEC,
no ambito da Convengdo CAPES-CDEFI, abre novas e interessantes perspectivas para a
intensificacdo e o aperfeicoamento das atividades de cooperagéao entre a UFU e o INSA
Lyon, esperando-se dele resultar significativa melhoria da qualidade de ensino em ambas
as Instituices.

Programas de Extensao

A Extensao Universitaria na Universidade Federal de Uberlandia, de acordo com o
Plano Nacional de Extensdo, tem como principio basico a efetiva interacdo com a
Sociedade, seja para se situar historicamente, para se identificar culturalmente ou para
referenciar sua formagao académica.

A extensao universitaria na UFU, segue os principios:

e educativo, constituindo parte essencial da formacao técnico-cientifica e cidada do
estudante;

e articulador das acdes entre a universidade e a sociedade, efetivando uma acao de
mao dupla que viabilize as oportunidades de exercitar a praxis do conhecimento
académico na sociedade e de incluir entre os saberes da sociedade os
conhecimentos disponiveis na academia, e, na academia, os saberes adquiridos
no contato social;

e transformador, visando a superagao das desigualdades e a melhoria na qualidade
de vida da maioria da populagao;

e democrdtico relacionado com outros setores da sociedade, atuando de forma
interativa, desencadeando processos de troca entre saberes popular e académico
e aplicando metodologias participativas que favorecam uma producao resultante
do confronto com a realidade;

e de integragdo ao ensino e a pesquisa, reafirmando-a como processo académico
nao desvinculado da geracéo e difusdo de conhecimento e comprometido com a
promogao e legitimagao de saberes produzidos fora do &mbito académico;

e direcionado, prioritariamente, a setores sociais nos quais se verifiguem
insuficiéncias de meios para garantir a sua existéncia compativel com padrées
universais, visando a sua transformacao.

40



As atividades de extensdo buscam aprimorar a formagao voltada as demandas da
sociedade, do contexto profissional e da responsabilidade social. Mais especificamente,
as atividades de extensao do curso de Sistema de Informag&o objetivam: contribuir para a
formacao e atualizacdo do profissional em sistemas frente as mudangas continuas da
area, que requer um profissional com uma formagéo mais ampla; propiciar a integragéo
dos alunos com representantes da area académica, membros da sociedade civil;
aproximar o campo teérico e o pratico; ampliar os horizontes culturais dos alunos do
grupo e do curso, contribuindo para o aumento do conhecimento e para a formagao
cidadd desses alunos; promover a integracdo da Instituicdo de Ensino junto a
comunidade; contribuir para formar cidaddos com ampla visdo do mundo com
responsabilidade social.

Areas de pesquisa dos docentes do curso

A pesquisa dentro das universidades caracteriza uma importante ferramenta para
desenvolvimento social e tecnolégico, pois através de praticas criteriosas de estudo e
experimentagdo o pesquisador podera oferecer a comunidade em que estd inserido,
respostas as demandas criadas.

A area da tecnologia da informagéo requer um fluxo continuo de pesquisa, pois €
altamente exigida a medida que se torna indispenséavel a sociedade moderna. Atender as
necessidades de armazenamento, processamento e disponibilizagdo da informagéo € um
desafio constante.

A fim de contribuir com este desenvolvimento, e também para favorecer a pratica
da docéncia voltada a experimentagao, despertando nos alunos a consciéncia de seu
papel como agentes inovadores os docentes do curso de Sistema de Informacao
desenvolvem pesquisas diversificadas, apoiadas por variadas linhas de financiamento e
oferta de bolsas, das quais podemos destacar as seguintes areas:

Area de pesquisa Observacao
Realidade virtual e aumentada e Serial
games
Andlise quantitativa em segurangca da | Ha o envolvimento de discentes do curso
informacgéo de Sistema de Informacdo através da

oferta de bolsas de graduacéo.

Administragdo  financeira e  Gestao

ambiental
Processamento digital de imagens e | Ha o envolvimento de discentes do curso
Incluséo digital de Sistema de Informagéo através da

oferta de bolsas do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacao Cientifica - PIBIC.

Inteligéncia Artificial
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Coeréncia do Curriculo com os Objetivos do Curso

O Bacharelado em Sistemas de Informacdo (BSI) tem como objetivo geral a
formacao de um profissional-cidaddao com competéncias (conhecimentos, habilidades e
atitudes) e com responsabilidade social, capaz de respeitar as diferengas individuais,
saber produzir e usar a tecnologia em beneficio da sociedade e com visdo sistémica de
negocios.

O BSI estd comprometido com os novos paradigmas do século XXI. Com a
globalizagao, o avanco tecnolédgico e as profundas transformacgdes que ocorrem a cada
dia em todos os setores do conhecimento humano, a atuagao do profissional de Sistemas
de Informacédo também passa por marcantes mudancas exigindo novas habilidades e
competéncias; vivendo a era da velocidade da informagao qualificada e da agilidade e
eficacia nas tomadas de decisdo, criando, preservando e multiplicando o potencial
patrimonial das organizacgdes.

Nesse sentido, a atualizacdo do curriculo € coerente com os objetivos do curso,
pois objetiva atender a uma praticidade e objetividade num contexto gerencial; a formagao
de profissionais dotados de competéncias e habilidades para tomada de decisdes,
exercendo suas atividades com responsabilidade e ética perante as organizagbes e
propiciar ao futuro bacharel, conhecimentos para gerar sistemas e informagdes que

realmente sejam Uteis no processo decisorio das organizagoes.

Coeréncia do Curriculo com perfil desejado do Egresso
A reformulagéo do curriculo do Bacharelado em Sistemas de Informagao € coerente
com a formacgao do perfil profissiografico, oferecendo:

v" Condi¢des pedagogicas para a aprendizagem e o desenvolvimento de Sistemas de
Informacao, de habilidades técnico-profissional e visdo holistica, social, ambiental e
ética.

v" Desenvolvimento da consciéncia critica dos conhecimentos adquiridos através das
praticas pedagdgicas, a comparacao entre a teoria e a pratica.

v' Conteudos programaticos que utilizam conhecimentos para a atuagcdo de um
profissional capaz de atender a demanda do mercado com senso critico, ético e capaz

de transformar 0 meio em que vive.

Objetiva-se formar profissionais com uma visdo holistica, sistémica e gerencial em
relacdo as organizagdes e suas partes e com visdo ao complexo socio-econémico-
politico-cultural-ambiental. Profissionais que busquem o aprimoramento continuo e

valorizem a educagéo continuada com o novo paradigma de aperfeicoamento profissional,
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gestor da informagédo, com uma postura ética geral e profissional com responsabilidade

social.

Coeréncia do Curriculo em face as Diretrizes da SBC
O curriculo do Bacharelado em Sistema de Informacao apresenta disciplinas em

nucleos que determinam quatro areas de formagao:

v" Formacao basica que compreende os principios basicos da area de computacdo, a
ciéncia da computacdo, a matematica necessaria para defini-los formalmente, a
formagcdo pedagégica que introduz os conhecimentos basicos da construcao do

conhecimento, necessarios ao desenvolvimento da pratica do ensino de computagao;

v" Formacéao tecnolégica (também denominada de aplicada ou profissional) que aplica

0s conhecimentos basicos no desenvolvimento tecnolégico da computagao;

v" Formacado humanistica e complementar que da ao egresso uma dimenséo social e

humana;

v' Formacao gerencial que permite o conhecimento e capacidade de aplicagdo dos
fundamentos da area de Administracao e Gestao Empresarial.

No Bacharelado em Sistemas de Informagao, pela propria natureza interdisciplinar do
curso, o estudante deve construir conhecimentos e competéncias/habilidades nas areas
de Informatica e Administragdo e em outras areas complementares. No entanto, o foco
central de formacao, que se institui nas inter-relagoes dessas areas, € o desenvolvimento
de Sistemas de Informagao e sua integracdo no contexto das organizagdes. Para esse
foco deve voltar-se a reorganizagao curricular, tendo presente o desenvolvimento de uma

formacao ao mesmo tempo técnica e humanistica, geral e especializada.

O curriculo apresenta as matérias essenciais para a formagéao de um profissional de

sistemas de informacao.
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PLANO PARA EXECUCAO PARALELA DO CURRICULO
ATUAL E DO ANTERIOR

Com a elaboragdo de um novo curriculo para o curso de Sistemas de Informacgdo e
sua efetiva execugdo, os alunos que se encontram em estdgio avancado de conclusdo do

curso poderdo optar por permanecer no curriculo anterior a fim de concluirem seus estudos.

O Colegiado do curso de Sistemas de Informacdo bem como seu Nicleo Docente
Estruturante definiu como uma de suas diretrizes para implementacao de tais mudancas a
manuten¢cdo de mecanismos que garantam aos discentes que desejarem permanecer no

curriculo anterior a oportunidade de o fazerem.

Neste sentido ao elaborar esta nova proposta houve a pactuacdo junto aos alunos que as
disciplinas pertencentes ao curriculo anterior continuardo sendo ofertadas até que todos
estes discentes as tenham vencido. Tais disciplinas serdo ofertadas paralelamente as do

novo curriculo, sem prejuizo aos demais alunos.

A fim de auxiliar a decisao de mudanca ou nao por parte dos discentes, foi elaborado
um estudo individualizado de cada estudante do curso, estes dados indicam as possiveis

vantagens e desvantagens que acarretam a decisdo de mudanga ou ndo.

A previsdo realizada pelo Nucleo Docente Estruturante do curso € que em dois
semestres os alunos que ndo migrarem de curriculo ja terdo vencido as disciplinas retiradas

do novo curriculo, assim sendo, ndo havera mais a necessidade de sua oferta.

Equivaléncia entre as novas disciplinas e as anteriores
Com a alteracdo do curriculo algumas disciplinas ofertadas anteriormente sofreram
algumas alteracOes mas permanecem equivalentes as inicias. Essas equivaléncias sdo

apresentadas no quadro abaixo:

Novo curriculo Curriculo anterior
Carga Carga
Componente Hordria |S2do| Componente Horsria
. Codigo .
Curricular Curricular
T | P | Total T | P | Total
Matemadtica para Matemadtica para
2 | FAMAT33205 Ciéncia da Computagdo 6010 60 0 GSIS15 Ciéncia da Computagdo 6010 60
Tépicos Especiais em
3 | FACOM33302 | Programagdo para 0l60] 60 | O | Gsisgs |Programacdopara o fgn1 6o
Internet I Internet: Programacao
para Internet 1
) Tépicos Especiais em
3 | FAMAT33304 | Algebra Linear 60| 0 60 0 GSI587 | Computagdo 1: Algebra | 60 | O 60
Linear
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Tépicos Especiais em
4 | FACOM33401 | Programacao para 0]60| 60 GsIs90 |Frogramacdopara o | gq) g
Internet II Internet: Programacao
para Internet 2
Tépicos Especiais em
4 | FACOMB3402 | Programagao para 3030 60 GsIsg9 | Computacdo 3: 30(30| 60
Dispositivos Méveis Programacio para
dispositivos méveis
Interacio Humano- Interagcdo humano-
5 | FACOM33501 30130] 60 GSI539 60 0| 60
Computador Computador
Tépicos Especiais em Tépicos Especiais em
Computagao III: Computagdo 3:
Op | FACOM39006 Realidade Virtual e 30307 60 GSIS84A Realidade Virtual e 600 f 60
Aumentada Aumentada
Op | FACOM39011 | Programacdo Légica 60| 0| 60 GSIS07 | Programagdo Légica 60]1 0] 60
Tépicos Especiais em T6picos E?peChlaIS em
Computagio II: Computagdo 2:
Op | FACOM39012 ~ ' 601 0] 60 GSI583A | Resolugdo de 60 0| 60
Resolucdo de ~
P Problemas e Solugdes
Problemas Algoritmos P
algoritmicas
Op | FACOM39506 | Programacdo Funcional 30|30 | 60 GSI504 | Programagao Funcional |30 | 30| 60
Tépicos Especiais em Tépicos Especiais em
Op | FAMAT39011 | Computagdo I: 60 0| 60 GSI582A | Computagdo 1: 60| 0| 60
Matematica Bésica Matematica Bésica
op | FACOM39014 | Resolugdo de 30]30| 60 GSIs66 | Resolugdo de 60| 0| 60
Problemas Problemas
SALDO TOTAL:
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DIRETRIZES GERAIS PARA O DESENVOLVIMENTO
METODOLOGICO

Adequacdo da metodologia de ensino a concepgdo do curso

A metodologia praticada no BSI é planejada integrando os seus elementos, de
forma a propiciar condi¢des positivas para um aprendizado coerente com a filosofia do
curso. O primeiro momento do planejamento esta voltado para o perfil profissiografico que
se pretende formar, dando énfase a qualificacdo necesséria para ser um profissional de
nivel superior. A metodologia do curso esta pautada de acordo com a Lei de diretrizes e
bases da Educacao Nacional, formar profissionais com uma base sélida de conhecimento
para atender o mercado futuro, para tanto, serdo desenvolvidos técnicas de ensino, tais

como:

v' Simpdsio;

v" Discussao livre;

v' Estudo dirigido;

v" Projetos de pesquisas;
v' Estudo de casos; e

v’ Palestras.

As praticas pedagdgicas a serem utilizadas tém seu fundamento em que o
professor é o facilitador da aprendizagem, enquanto o aluno é o préprio autor da
aprendizagem. Os objetivos educacionais serdo estabelecidos de acordo com a realidade
social do aluno em relagdo ao seu meio e formulados em fungdo de seu rendimento
escolar. A metodologia usada levara em conta as condigcbes positivas, para que a
aprendizagem se realize de forma personalizada e integradora. O aluno sera estimulado a
desenvolver o seu senso critico, aprender a aprender através de atividades praticas,
publicagédo de artigos cientificos, visitas técnicas, projetos sociais e cientificos, etc.

A avaliacdo € um fator muito importante no processo de ensino — aprendizagem,
porque através da avaliacao serd realizada a retificagcdo da aprendizagem e a validacéao

do curriculo.

Inter-relagdo das disciplinas na concepgdo e execucdo do curriculo
Os conteudos das disciplinas do curso de Sistemas de Informagado foram
programados de maneiras confluentes que caracterizam, nitidamente, o perfil

profissiografico de nossos egressos.
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As disciplinas foram programadas em cada periodo para atender aos
conhecimentos de formacao geral de natureza humanistica e social, conhecimentos de
formacao profissional, conhecimento eletivos e conhecimento ou atividade de formagao
complementar sempre havendo uma inter-relacdo para a construgdo de um profissional

com base sélida de conhecimento e preparado para as grandes mudangas do mercado.

As disciplinas que compdem o curriculo sdo integradas, de modo que o aluno
tenha uma visdo de integracdo das disciplinas de formacao geral e especifica,
percebendo a necessidade de estudar todas as disciplinas sem discriminacao de

relevancia, porque o mercado necessita de um profissional polivalente.

Em conformidade com os objetivos do Curso, com o perfil de egresso almejado e
com a metodologia adotada, as atividades de avaliacdo devem permitir avaliar os avangos
do aprendiz no desenvolvimento das competéncias/habilidades de interesse. A avaliacdo
implica, portanto, confrontar “dados de fato” com o “desejado”, que & composto por
critérios, objetivos, normas, os quais permitem atribuir um valor ou uma significacédo aos

dados concretos. Nesse sentido, a avaliagdo deve prever:

v' Clareza e explicitagéo de objetivos,

v' Clareza e explicitagao de critérios,

v Critérios compativeis com os objetivos,

v' Clareza e explicitagdo de parametros

v Instrumentos compativeis com os objetivos, critérios e parametros.

Entretanto, a avaliagdo sé tera sentido no Curso se servir para reorientar o
aprendiz no desenvolvimento das aprendizagens e, o professor, no replanejamento das
atividades. Nao pode ser, pois, meramente classificatéria, mas uma ferramenta
construtiva, que promove melhorias e inovag¢des, com vistas ao aperfeicoamento da
aprendizagem. Aos alunos, apds discussdo sobre 0 processo, 0s instrumentos e 0s
resultados da avaliacdo, devem ser propiciados meios que lhes permitam sanar
dificuldades evidenciadas e realizar as aprendizagens em niveis crescentes de

desenvolvimento.

Incentivo a formagdo pedagdgica do docente

Através de um programa de formacao e atualizacao, os docentes do Bacharelado em
Sistemas de Informacgéo deverao participar de ciclos de debates oferecidos pela FACOM
e seu Programa de P6s-graduacao com vistas a propiciar:

v a formacgéao profissional continua do docente com énfase especial em ensino,

histdria, filosofia da ciéncia e da tecnologia;
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v a consolidagao de uma massa critica de educadores vivamente engajados em
questdes filosoficas e pedagodgicas, através de cursos oferecidos pela pds-
graduagéo.

DIRETRIZES PARA 0S PROCESSOS DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM E DO CURSO

Avaliagdo no contexto do processo ensino aprendizagem

Ainda hoje ensinamos sob o comando da pedagogia tradicional que foi implementada
pelos Jesuitas, por ocasido de suas chegadas ao Brasil em 1549, com o Governador
Geral, Thomé de Souza. Sem duvida, muita coisa mudou até os dias atuais. No entanto, o
medo e a opressdao sao, ainda, mecanismos ou instrumentos imprescindiveis numa
sociedade que nao opera na transparéncia e sim com base, freqlentemente, em

subterfugios.

Segundo Cipriano Luckesi [6], Professor de Filosofia da Universidade Federal da
Bahia a avaliagdo da aprendizagem escolar, vem sendo praticada com muita
independéncia do processo ensino-aprendizagem. As provas € 0s exames vém sendo
praticados segundo o interesse do Professor e até mesmo segundo os interesses de
sistemas de ensino. Nem sempre se considera o que realmente foi ensinado. As notas
sdo operadas como se nada tivessem a ver com a aprendizagem. Elas sdo simplesmente

nuameros e nao expressdes de aprendizagem, bem ou mal sucedidas.

A nota define tudo, aprova, reprova e, até mesmo, define a relacao professor-aluno.
Ela se torna o objeto do processo, tanto para o professor quanto para o aluno. O
professor as usa, quando sao baixas, para demonstrar a lisura da sua pratica. O aluno,
por outro lado, necessita da nota, ndo importando muito se ela reflete ou ndo o quanto se
aprendeu. A nota domina tudo, até mesmo o processo pedagdgico. Nesse contexto, um
exemplo contundente de erros que se pode cometer, é citado por Luckesi (2001), com o
caso de um aluno numa escola de pilotos que aprende muito bem a decolar e recebe uma
nota 100. Como ele ndo aprendeu bem a aterrizar ele recebe uma segunda nota 20.
Fazendo as contas o aluno pode ser aprovado por ter uma média 60. S6 nao da para voar
com ele pilotando. Assim, seria 0 caso de um médico, um engenheiro ou qualquer outra
profissdo: dever-se-ia interessar unicamente por verificar se um minimo suficiente para se
exercer a profissdo é do conhecimento do aluno. O exemplo mostra que ndo ha como
aprovar um estudante que nao aprendeu determinado conceito que é indispensavel para

o exercicio de sua profissao.
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Diante de tais criticas, seria interessante travar uma discussao construtiva no sentido
de se compreender o processo avaliativo e seu uso como ferramenta pedagdgica, com os
seguintes objetivos:

v" Aumentar a eficiéncia no processo pedagdgico, no sentido de se ensinar mais e de se

reprovar menos;
v Motivar mais os alunos utilizando todas as ferramentas que puderem ser identificadas;
v Tornar baixa a taxa de evaséo;

v Formar profissionais de melhor nivel possivel.

A seguir, sdo discutidos resumidamente os conceitos de prova, exame e avaliagao.
Antes de tudo, estes conceitos estao relacionados com a finalidade e com 0 uso que se
faz do resultado de suas aplicagdes.

O ato de examinar é pontual, ndo interessando o antes e o depois. E um ato, se
considerado de forma Unica, excludente do individuo, seletivo e classificatorio. Ja o ato de
avaliar ndo € pontual, é dindmico. Interessa o antes, o momento e o depois. Ele &
includente, pois permite diagnosticar, para as possibilidades de melhorias imediatas. Se o
aluno nado sabe ainda, pode-se ajuda-lo a aprender a saber. Avaliar € diagnosticar, através
da experiéncia, a eficiéncia do processo. Normalmente, 0 que se pratica sdo exames e

nao avaliacoes.

O ato de examinar é parte do processo e deve ser praticado segundo a necessidade.
Por exemplo, na ocasido de um vestibular, deve-se examinar. Por outro lado, a atitude do

educador deve ser aquela de um avaliador e ndo de um examinador.

Enquanto o ato de examinar simplesmente é frio e ditatorial, o ato de avaliar é
acolhedor e humano. O professor deve acolher o aluno como ele &, nutrindo sua vontade
de aprender. Deve ainda confrontar, avaliar, diagnosticar e orientar.

E verdade que esta pratica exige muito mais tempo e formacgdo do educador. No
entanto, a educacao atual deve ser iluminista. Saber para a vida. Levar o conhecimento
para o dia a dia. A pratica € muito importante! Nao devemos ser como o “professor de
ética, condenado por estelionato”.

Na pedagogia antiga, o ser humano devia ficar pronto pontualmente. Esta é uma
pedagogia para a qual o exame se adequa. No entanto, mais do que nunca, o momento &
de se ensinar o aluno a “aprender a aprender”. Deve-se buscar meios de motivar o aluno
a ficar muito atento as aulas e também a buscar informacgdes adicionais. O aluno deve ler

muito, deve perder o medo dos livros e até mesmo das publicagdes mais modernas em
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periddicos. Conforme as necessidades atuais da sociedade para o desenvolvimento/uso
da tecnologia, fica dificil, na atualidade, separar um engenheiro de um jovem cientista.

A prética do sistema de avaliacdo dever ser efetuada no proprio projeto pedagdgico.
Segundo Luckesi [6], a avaliagdo deve ser o foco central para a elaboragéo de um projeto
pedagdgico. Segundo a prépria LDB (Lei de Diretrizes e Bases) a avaliagdo deve ser
objeto de um capitulo especial em um projeto pedagdgico. A avaliacdo deve ser utilizada

como ferramenta para:
v Estimular o aprendizado;
v Diminuir os indices de reprovacgao;
v Melhorar o projeto pedagdgico;
v' Aumentar a auto-estima do aluno;
v Tornar o processo de aprendizagem mais prazeroso € menos traumatico;

v' Quebrar a piramide de qualificacdo do aprendizado no corpo discente,
tornando-a, se possivel, invertida, ou seja, aumentar o nimero dos chamados

“bons alunos”.

Alguns pontos relevantes do processo avaliagdo-ensino-aprendizagem séo discutidos
a seguir, sdo baseados na experiéncia da FACOM no desenvolvimento do Bacharelado
em Ciéncia da Computagéao desde 1988.

Dificuldades mais relevantes relativas aos discentes

v Tempo de prova inconsistente com o seu conteudo;

v" Ineficiéncia das agdes do coordenador e colegiado diante das reclamagdes

sobre determinados professores;
v" Uso de bibliografia desatualizada;

v Falta de uso de recursos pedagogicos (laboratério, audiovisual, entre
outros).

Atitudes para correcao das dificuldades dos discentes
v' Melhorar as técnicas didaticas: atualizagdo pedagégica (modernizagao)

através da participagcdo em Simpdsios, Congressos e mini-cursos;

v' Promover reunides periédicas (semestrais/anuais) para a troca de
experiéncias entre os docentes, quanto as suas praticas, seus sucessos, seus

insucessos e as dificuldades encontradas e vencidas;
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v' Evitar o uso de apostilas, quando estas inibem a busca de materiais mais

completos;

v' Criar mecanismos de reclamacéo e de respostas mais eficientes, entre os

alunos representantes de sala e o colegiado do curso;

Dificuldades mais relevantes relativas dos docentes
v' Falta de interesse dos alunos;

v Copia integral de lista de exercicios entre os alunos, cometendo sempre os

mesmos erros;
v" Turmas heterogéneas no que se refere aos cursos de graduagao;

v Baixo empenho na dedicacao extra-classe por parte dos alunos.

Atitudes a serem tomadas por parte dos docentes

v Conhecer os objetivos do Bacharelado em Sistemas de Informacao;

v Ter a liberdade de trabalhar a disciplina, sem perder a esséncia do seu

conteudo programatico, visando atingir os objetivos do curso;

v Motivar o corpo discente, utilizando metodologias que superem a sua

passividade, tdo comum nas aulas expositivas;

v Colocar de forma clara e objetiva a importancia da disciplina dentro do

contexto do curso e da formagéo profissional;

v Expor o aluno, desde o inicio do curso, a problemas reais de Sistemas de

Informacao;

v’ Utilizar recursos audio-visuais, computacionais e de pequenos

experimentos em sala de aula para visualizacdo de conceitos;

v Repensar e providenciar experimentos laboratoriais que se aproximam de
problemas profissionais praticos integrados a teoria;

v" Introduzir uma abordagem histérica dos conceitos e ideias para mostrar

que a computacao esta em permanente construgao e desenvolvimento;

v" Apresentar planejamento no inicio do semestre: conteddo programatico e

processo de avaliagédo, aceitando, com coeréncia, sugestdes dos alunos;

v" Aplicar provas e trabalhos criativos enfocando o contexto atual (cientifico e

tecnoldgico), evitando, desta forma, a repeticéo;

v' Estimular visitas técnicas;
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v Avaliar os aspectos informativos (conteldo da disciplina) e também os
aspectos formativos (ética, qualidade de expressao oral, redacao, inter-

relacionamento).

A avaliagdo vem ao encontro da nova pedagogia construtivista onde se destacam
Paulo Freire e Piaget. Porém, o ato de avaliar € complexo, abrangente e depende da
“concepgao da avaliagdo” que objetiva uma atuagao dindmica na busca por resultados
mais satisfatorios. Para tanto, alguns paradigmas conservadores, como por exemplo, o
que enfatiza a memorizagédo e reproducao dos contetudos ensinados pelo professor tém
que ser substituidos por paradigmas inovadores tais como:

e 0 holistico, que visa o processo e respeita 0 aluno com seus limites e

qualidades;

e 0 da pedagogia critica e transformadora, que contempla auto-avaliacdo e

avaliag&o grupal;

e 0 paradigma do ensino com pesquisa participativa, onde ha uma valorizagao

do dialogo na relagao professor/aluno;

Diferenca entre examinar e avaliar
Na pratica da afericdo ou julgamento, por exame, do aproveitamento escolar, os

professores realizam, basicamente, trés procedimentos sucessivos:
v' Medida do aproveitamento escolar;
v Transformagao da medida em nota;
v" Utilizagao dos resultados identificados.
Na prética avaliativa, os procedimentos sao diferentes:
v Avaliacdo do aproveitamento escolar através de provas;
v Analise do resultado e identificagao global das lacunas de aprendizagem;

v' Tomada de medidas corretivas possiveis para recuperar, em tempo, as

lacunas no aprendizado.

Nesse Ultimo caso, pode-se divulgar os resultados, em tempo habil, e tomar atitudes
corretivas do aprendizado. Como exemplo, uma prova na qual os alunos tiveram
dificuldades, pode ser transformada em trabalho extra-classe, seguido de entrevistas com
uma possivel pontuagao. Ao identificar os pontos do conteldo para os quais o indice de
acerto ficou abaixo do esperado em uma prova, o professor, neste caso, deve retornar o
assunto através de novas exposigées e mais listas de exercicios com pontuacdo. Cabe
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também, no processo de avaliagdo dos alunos, “provas substitutivas”. Algumas diretrizes
de como deve ser 0 processo avaliagdo-ensino-aprendizagem séo discutidas a seguir sob
diferentes aspectos.

Avaliacao do Aluno pelo Professor

A avaliacdo do aluno pelo professor deve permitir que se faga uma analise do
processo ensino-aprendizagem. Para isto, ela deve ser diversificada utilizando-se de
instrumentos tais como provas escritas, seminarios, listas de exercicios, projetos,
relatérios de laboratério e visitas técnicas, entre outros. No caso especifico de exames e
provas, eles deverdao ser espacados ao longo do periodo letivo contemplando todo o
conteldo programatico que compde a ementa da disciplina.

Na UFU, para cada disciplina sao distribuidos 100 pontos em numeros inteiros. Para
ser aprovado, o aluno deve alcancar o minimo de 60 pontos na soma das notas e 75% de

freqUéncia as aulas e outras atividades curriculares dadas.

A proposta de avaliagdo € parte integrante do Plano de Ensino e deve ser
apresentada pelo professor ao Colegiado de Curso apds a discussao com sua turma,
para aprovagao, até 30 dias apds o inicio do semestre ou ano letivo. A discusséo
apresentada devera nortear o processo de avaliagdo a ser proposta pelo professor em
cada disciplina. O professor deve dar vista das atividades avaliadas ao aluno, no prazo
maximo de 20 dias corridos a contar da data de realizacdo da atividade, exceto em
situagdes excepcionais fundamentadas no plano de avaliagdo, previamente aprovadas
pelo Colegiado de Curso. A vista das atividades avaliadas de final de curso deve
anteceder o prazo marcado para entrega de notas na DIRAC, fixado no Calendario
Escolar. As provas das disciplinas que nao forem procuradas apés 60 dias Uteis do
término do semestre, poderao ser descartadas ou eliminadas.

Avaliacao didatico pedagodgica Professor/disciplina: avaliacao realizada
pelos alunos

Os alunos deverdo fornecer ao professor um feed-back (avaliagdo) do seu
desempenho didatico-pedagdgico referente a disciplina ministrada no semestre letivo.
Essa avaliagdo é coordenada pelo Colegiado de Curso. Assim, o colegiado deve realizar
semestralmente avaliagbes da disciplina e respectivos professores para empreender
acOes que melhorem a qualidade do curso. Estas avaliagdes seréo feitas pelos alunos
através do formulario proprio. O resultado das avaliagbes sera comunicado aos
professores para que o mesmo procure melhorar os itens em que foi mal avaliado e para

gue possa manter seu desempenho nos itens que foram bem avaliados. As avaliagcoes
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das disciplinas "Trabalho de Conclusé@o de Curso 1 e 2", de “Atividades Complementares”
e do "Estagio Supervisionado Curricular" sédo regulamentadas por normas especificas.

Auto-avaliacao por parte do docente

Os docentes deverao fazer, de maneira progressiva, ao longo do periodo letivo, uma
auto-avaliacao, baseado no comportamento e aprendizado dos discentes e utilizando a
ficha de auto-avaliagdo propria. Essa auto-avaliagdo devera conduzir o docente ao
“incbmodo” do que pode e deve ser melhorado no planejamento e na sua pratica
pedagdgica, procurando motivar o aluno para o sucesso final do processo de ensino
referente a disciplina.

Acompanhamento continuo do Curso: Colegiado e Representantes de Sala

Uma das atividades obrigatérias do Colegiado de Curso é o acompanhamento de todo
0 processo pedagogico do curso. Especificamente, um dos instrumentos para que esse
objetivo seja alcangado é estabelecer condigées para que o programa previsto em cada
inicio de semestre seja realmente executado. Esse acompanhamento é feito através do
Colegiado de Curso com reunides periédicas com alunos (escolhidos entre seus pares)
de cada periodo do Curso.

Nessas reunides temas especificos como apresentagdo e cumprimento do programa
da disciplina, critério de avaliacdo, objetivos alcancados e aproveitamento, inovacoes
didaticas ou pedagogicas serao discutidas.

Reunides semestrais de avaliacao, com o conjunto de agentes: docentes,
alunos e técnicos

No final de cada semestre, toda a comunidade serd convocada a participar de uma
assembleia de forma a discutir aspectos gerais do Curso. Sugestdes, criticas e propostas

para o continuo aperfeicoamento do curso serao incentivadas.

Avaliacao continua do projeto pedagégico

O acompanhamento das atividades através da andlise de todo o processo € a forma
ideal de se avaliar e criticar todo o projeto pedagogico. Ao final de cada ano toda a
comunidade devera ser chamada a participar do processo de avaliagdo do projeto,
identificando problemas, criticando e trazendo criticas e sugestdes para 0 seu constante

aprimoramento.

Essa avaliacao devera ser, nesse sentido, uma avaliacdo de carater global vinculando
0s aspectos técnicos aos aspectos politicos e sociais e enfrentando contradicées e
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conflitos que porventura possam surgir. A avaliagdo nesse sentido podera ter reflexos na
propria organizagao do projeto pedagdgico.

Aspectos conclusivos

A avaliagdo sera um sistema dinamico (com inicio, meio e fim) composto de varios
procedimentos (instrumentos de avaliagédo) incluindo-se o uso que se faz do resultado do
processo. O objetivo maior, almejado com um sistema de avaliagdo, é a melhoria do
resultado do processo pedagégico: formar profissionais de melhor qualidade, em um
tempo adequado e em numero mais elevado. Isto feito resultar4d no sucesso do nosso

comprometimento para com a sociedade.
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Anexo 1 — Normas Gerais do Trabalho de Conclusao de Curso
do Bacharelado em Sistemas de Informacao

Normas Gerais do
Trabalho de Conclusao de Curso

O trabalho final de conclusdo do Bacharelado em Sistemas de Informacao (BSI)
serd realizado pelo aluno, sob a forma de monografia, nas disciplinas Trabalho de
Conclusdo de Curso 1 e 2. Para os referidos componentes curriculares, distribuidos em 02
semestres letivos, o primeiro semestre serd dedicado, preferencialmente, a elaboracdo e
redacdo do projeto individual e, o segundo semestre serd dedicado ao desenvolvimento do
projeto de pesquisa e redacao autoral da monografia, adequadas as normas da ABNT.

O trabalho de orientagdo no Trabalho de Conclusdo de Curso € de responsabilidade
de todos os professores do BSI. Em caso de escolha, por parte do aluno, de uma tematica
que abarque outras dreas do conhecimento, o mesmo poderd requerer autorizacdo ao
Colegiado do Curso para ser orientado por um professor de outra unidade académica da

UFU, com o aceite prévio do futuro orientador.

As atribuicoes da Coordenacio do TCC e do Colegiado do Bacharelado em
Sistemas de Informacao incluem:

¢ Divulgar a relacdo nominal dos professores orientadores com suas respectivas areas
de interesse, nimero maximo de orientandos e disponibilidade;

e (Capacitar o aluno a utilizar métodos de pesquisa para melhor compreender e expor
determinados aspectos do aprendizado;

e Orientar os alunos na escolha do professor orientador, de acordo com as suas areas
de interesse;

e Aprovar o pedido de matricula nos componentes curriculares Trabalho de
Conclusao de Curso 1 € 2;

¢ Fixar as datas de entrega e apresentacao do Trabalhos de Conclusdo do Curso, em

exame aberto ao publico.
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As atribui¢6es do Orientador incluem:

Orientar, acompanhar e avaliar os alunos nas disciplinas de Trabalho de Conclusao
de Curso 1 e 2;

Capacitar o aluno para o desenvolvimento da pesquisa e da redacao do trabalho,
discutindo procedimentos teérico-metodologicos;

acompanhar o desenvolvimento do trabalho enquanto de autoria do aluno;
controlar a freqii€ncia dos alunos nas atividades programadas;

Acompanhar o aluno na banca de avaliagcdo do trabalho, discutindo previamente

com o aluno a escolha dos examinadores.

Podera haver mudanca de orientador por interesse do professor ou do aluno. No caso de

o professor decidir desligar o aluno de sua orientacdo, deve comunicar formalmente o fato

a Coordenacao do Curso e ao aluno, explicitando os motivos.

O orientando deve:

Cumprir as etapas de trabalho estabelecidas no cronograma;

Comparecer as sessoes de orientagdo previamente definidas pelo professor
orientador;

Discutir com o professor as dificuldades encontradas, procurando solu¢des para
supera-las;

Realizar as atividades de pesquisa e comprometer-se com a redagdo do texto, dentro
dos prazos e condigdes estipuladas pela Instituicao;

Entregar uma cépia do trabalho a cada um dos professores que comporao a banca
de avaliacdo, obedecendo aos prazos estipulados pelo professor orientador;
Depositar obrigatoriamente, na Coordena¢do do Curso, uma cépia impressa € uma

gravada em meio eletronico — disquete, CD, DVD ou equivalente.

As avaliagdes sdo feitas ao longo das duas disciplinas. No TCC-1 os alunos serdao

avaliados de duas formas: apresentacdes do progresso do projeto e uma avaliagdo do

projeto no final do semestre. Ambas as avaliacdes sdo conduzidas pelo Coordenador de

TCC. No TCC-2 a avaliacao ¢ feita a partir da apreciacdo da monografia do trabalho de

conclusdo de curso e defesa do mesmo perante uma banca. Na banca, o aluno terd um

tempo entre 30-40 minutos para exposicdo inicial do seu trabalho. Na sequéncia cada

membro da banca examinadora ird arguir o candidato sobre os assuntos ligados ao tema

versado. Os membros da banca examinadora atribuirdo ao trabalho uma nota de 00 a 100,
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sendo o resultado final a média aritmética dos examinadores. Serd considerado aprovado o
aluno que obtiver, no minimo, a média de 60 (sessenta). O aluno terd um prazo de 72 horas

para recorrer, junto a Coordenacdo do Curso, das decisdes da banca examinadora.
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Anexo 2 — Normas do Estagio Curricular do Bacharelado em
Sistemas de Informacao

Normas do Estagio Curricular do
Bacharelado em Sistemas de Informacao

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 12 - O Estagio Curricular é uma atividade obrigatoria curricular do
Bacharelado em Sistemas de Informacao da Universidade Federal de Uberlandia
e consiste em atividades desenvolvidas numa Universidade, Empresa ou outra
Instituicdo, ou junto a profissionais liberais, no Brasil ou no Exterior.

Paragrafo unico — O estagio no exterior exige que o aluno encaminhe
a coordenacado sua solicitagdo de matricula antes do seu retorno ao Brasil,
enquanto ainda tiver vinculo de estdgio com a empresa estrangeira. Esta
matricula seguira as mesmas regras para o caso de estagio no pais, podendo ser
feita por um procurador do aluno.

Art. 22 - O Estagio Curricular é uma atividade académica e sua
coordenacdo e administracdo sdo de responsabilidade do Colegiado de Curso.
Havera um Coordenador de Estagio, eleito pelo Conselho da Faculdade, que
atuara como um facilitador de estagio.

§ 1° - Cabera ao Coordenador de Estagio a responsabilidade
pela consecucdo de vagas, cadastro de Empresas/Instituicdes
que aceitarem integrar o sistema de estagio.

Art. 32 - O Estagio Curricular consiste em uma atividade obrigatéria
para os alunos do Bacharelado em Sistemas de Informacédo que tenham sido
aprovados em 100% das disciplinas do primeiro e segundo periodos do curso e
sera regido pela presente norma, observando os dispositivos legais que regem a
atividade.

Paragrafo Unico — Casos excepcionais serdo tratados pelo
Colegiado do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéao.

Art. 4° - S&o objetivos do Estagio Curricular:
1. aproximar o setor de producdo e o setor académico,
possibilitando ao aluno conhecer ambientes industriais e

de servigos, aprimorando assim seus conhecimentos;
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2. incentivar alunos com interesse nas atividades de ensino e
pesquisa a se aprimorarem academicamente em areas de
seu interesse, visando um melhor preparo para o ingresso
em atividades de pés-graduacao ou de pesquisa no setor
empresarial;

3. oferecer aos estudantes do Bacharelado em Sistemas de
Informacéo da UFU oportunidade de fazer este estagio no
exterior, aproveitando as oportunidades crescentes nesta
area, oferecidas por entidades particulares, 6rgaos
estatais e clubes de servigos;

4. iniciar o aluno na atividade profissional, dando a
oportunidade de apresentar-se com maior seguranga no

mercado de trabalho.

CAPITULO II
DA DURAGAO

Art. 52 - O Estagio Curricular tera carga horaria minima de 440 horas
de atividades, cumpridas dentro de um periodo minimo de 24 semanas,
consecutivas ou ndo, a contar da data da matricula na disciplina Estagio
Curricular. Este tempo inclui a elaboracao do relatério final. A dedicacao semanal
sera de, no minimo, 12 horas e no maximo, 20 horas. Em carater excepcional,
quando o académico estiver matriculado apenas na atividade Estagio Curricular,
sera permitida a dedicacao de 40 horas semanais.

§ 1° - A disciplina Estagio Curricular ser4d ministrada em
periodos letivos especiais.

§ 2° - Se além da disciplina Estagio Curricular o aluno estiver
cursando outras disciplinas, a dedicacdo semanal destas
disciplinas somada a de Estagio Curricular nao podera
ultrapassar 40 horas semanais.

§ 32 - Entende-se por término do Estagio Curricular, a data da
avaliacdo do Relatério de Atividades pelo coordenador de
Estagio Curricular..

CAPITULO Il
ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 6° - Todo estagio Curricular deve ser acompanhado por um
Supervisor e um Orientador Académico.

Paragrafo unico - O Supervisor € o acompanhante do Estagiario
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no campo da atividade, indicado pela Empresa. O Orientador
Académico é um professor do Curso.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 7° - Compete ao Supervisor:

1. introduzir o estagiario nas atividades do estagio;

2. orientar, acompanhar e organizar as atividades praticas
do estagiario na Empresa;

3. oferecer ao estagiario, condicbes e meios necessarios
para a realizagao do seu trabalho;

4. manter contato com o Orientador Académico do estagio,
sempre que necessario;

5. elaborar, ao final do estagio, um Relatério de Avaliacao

do estagiario.

Art. 82 - Compete ao Orientador Académico:
1.  orientar a elaboracdo do Projeto de Atividades;

2. manter contato com o Supervisor do estagiario com o
objetivo de verificar o desenvolvimento das tarefas
previstas;

3. avaliar, periodicamente, as atividades do estagiario,
indicando altera¢des no Projeto de Atividades;

4. apreciar o relatério de avaliacdo do estagiario enviado
pelo Supervisor ao final do estagio;
orientar a redagao do Relatorio de Atividades;
elaborar e encaminhar a Coordenacdo de Curso o

resultado da avaliacao final.

§ 12 - O Projeto de Atividades é a descricdo do trabalho a ser
executado pelo estagiario.

§ 2° - O Relatério de Atividades é a descricdo do trabalho
efetivamente executado pelo estagiario, acompanhado de uma avaliacao critica.

§ 3° - Se necessario, a orientacdo e a supervisdo do estagiario
poderao ser exercidas pela mesma pessoa.

Art. 92 - Compete ao aluno:
1. escolher o local de realizagdo do Estagio;
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redigir o Projeto de Atividades, juntamente com o Orientador
e o0 Supervisor;

desenvolver o trabalho previsto no Projeto de Atividades,
dentro do cronograma estabelecido;

redigir, ao final do estagio, o Relatério de Atividades, a ser
avaliado pelo Coordenador de Estagio Curricular.

Art.10° - Compete ao Coordenador de Estagio Curricular:

1.

2.

10.

11.

12.

Aprovar a area de realizagdo do estagio e assegurar que
este se enquadre no perfil de egresso desejado pelo curso.
articular-se com o Colegiado de Curso e setores envolvidos

para organizacdo e desenvolvimento dos estagios
obrigatérios e voluntarios;

propor a celebracdo de convénios, subvencdes e bolsa-
auxilio;

manter atualizado, permanentemente, o cadastro das
atividades de estagios referente ao seu curso;

estabelecer estratégias para ampliar os campos de estagio;
fornecer, quando solicitada, carta de apresentacdo do
estagiario.

promover palestras, semindrios, Vvisitas, objetivando
esclarecer sobre os programas de estagio;

divulgar as vagas para estagio, oferecidas pelas unidades
concedentes;

orientar os alunos nos procedimentos de matricula e de
conclusao da disciplina;

promover reunides com os professores orientadores e
supervisores técnicos, sempre que necessario;

proceder, com os professores orientadores, e se possivel
com 0s supervisores técnicos e estagiarios, a avaliacdo
global do estagio.

avaliar o relatério final do académico, estabelecendo sua

aprovacao ou reprovagao.
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CAPITULO V
DA MATRICULA

Art. 112 - O aluno, atendido o disposto no artigo 3¢, podera solicitar
matricula em Estégio Curricular mediante requerimento preenchido junto a DIARE.
Art. 12° - A matricula do aluno em Estagio Curricular sera efetivada
pela Coordenagédo de Curso, mediante a entrega dos seguintes documentos e

informagdes:
1.

Termo de Compromisso de Estagio (ou Contrato de
Trabalho, caso o aluno ja esteja contratado pela empresa
onde desenvolve o estagio) - uma via;

Projeto de Atividades de Estagio, devidamente assinado
pelo Aluno, Orientador Académico e Supervisor,
conforme modelo aprovado pelo Colegiado de Curso -
trés vias;

Horario de dedicacdo semanal de cada periodo especial.

Paragrafo Unico - A data de matricula na disciplina Estagio

Curricular corresponde

a data de entrega, na Coordenagdo de Curso, dos

documentos acima citados. Nesta data, o contrato de estagio deve estar vigente e
faltando, no minimo, 22 semanas para seu vencimento.

Art. 13° - Compete a Coordenacado de Curso efetivar o reajuste de
matricula na disciplina Estagio Curricular a cada inicio de semestre letivo especial
(conforme calendario oficial) na Universidade Federal de Uberlandia.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 14° - Concluido o estagio, o aluno devera apresentar a

Coordenacéao de Curso:
1.

Relatorio de Estagio, em trés vias, redigido conforme
Guia para Normalizacdo de Relatérios de Estagio
Curricular, aprovado pelo Colegiado;

Relatério de Avaliagdo Final do Estagio Curricular, em
uma via, devidamente preenchido e assinado pelo aluno,
pelo Orientador Académico e pelo Supervisor, conforme

modelo aprovado pelo Colegiado.

Art. 152 - A avaliagao final do aluno sera feita pelo Coordenador de

Estéagio Curricular
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§ 1% - O aluno reprovado no estagio curricular deve se
matricular novamente na disciplina, apresentando um novo
projeto de atividades de estagio.

CAPITULO VII
DOS CASOS OMISSOS

Art. 152 - Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do
Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo, através de requerimento
encaminhado pelo aluno ou pela Coordenacgéo do Curso.

Art. 16° - A presente norma entrara em vigor na data de sua

aprovacao, ficando revogadas as disposicdes em contrario, observando, no
entanto a continuidade dos Estagios iniciados até a presente data.
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Anexo 3 — Normas de Atividades Complementares

REGULAMENTO N.1, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

Estabelece os  procedimentos  necessarios a
sistematizagdo da oferta e realizacdo das Atividades
Complementares do curso de graduacio em Sistema de
Informagao da Universidade Federal de Uberlandia,
campus de Monte Carmelo.

A Comissao Coordenadora do Curso de Sistemas de Informacgao, no uso das atribui¢des
que lhe confere o Regimento Geral da Universidade Federal de Uberlandia, determina:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° - O presente regulamento estabelece os procedimentos necessdrios — a
sistematizacdo da oferta e realizacdo das Atividades Complementares do curso de

Bacharelado em Sistema de Informacgdo da Universidade Federal de Uberlandia, campus
de Monte Carmelo.

Art 2° - As Atividades Complementares devem possibilitar ao aluno  vivéncias
académicas e culturas compativeis com as relacdbes do mercado de trabalho,
estabelecidas ao longo do curso, integrando-as as diversas peculiaridades regionais.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES COMPLENTARES

Secio 1
Dos Objetivos

Art 3° - As Atividades Complementares do curso de Sistema de Informacdo t€ém por
objetivo propiciar condi¢des para a complementacdo da formacdo do aluno,
incentivando a participagdo em atividades académicas e sociais dentro de sua realidade
regional.
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Secao 11
Da Carga Horaria

Art 4° - o cumprimento da carga hordria de 100 horas/aula como atividades académicas
curriculares complementares € requisito indispensével a integralizacdo curricular do curso
de Bacharelado em Sistema de Informacgdo, sem o que ndo serd concluida a graduacao.

Secao 111
Da Classificaciao

Art 5° - Sao consideradas atividades académicas complementares aquelas que atendam a
todas as condi¢des a seguir especificadas: nao estejam contempladas como conteido de
disciplinas ja integrantes da grade curricular do curso; sejam realizadas durante o
periodo de vinculagdo do aluno ao curso; sejam atividades relacionadas a area de
formacdo do curso de Sistema de Informacdo; sejam atividades de livre escolha do
académico, observados os critérios estabelecidos pela Universidade Federal de
Uberlandia. A Tabela 1 apresenta as atividades, os critérios para validagdo e a carga
horédria maxima permitida para cada atividade. Novas atividades poderao ser incorporadas

a esta tabela.

Tabela 1 - Atividades Complementares

. . oz Carga horaria Carga
Atividade Critérios para g '8¢
lidac por horaria
i it -
vahidacao atividade limite
.. - Apresentacgdo de A duracdo do Miximo 20 h
Cursos e minicursos e
- | documento curso/minicurso,
de extensao L. .
. . | comprobatério  da respeitando-se a
(presencial ou a| . . D
oA atividade e da carga carga hordria limite
distancia) ..
) horéria. de 10 h por curso
realizados
- Apresentacgdo de O dobro da carga Miximo 40 h
Curso, minicursos | documento horaria do
e palestras | comprobatério  da curso/minicurso,
ministrados atividade e da carga respeitando-se a
horéria. carga hordria limite
de 20 h por curso
- Apresentagdo de 10 h cada Maximo 40 h
documento participacao
Participacdo em | comprobatdrio da
congressos, atividade e da carga
seminarios ou | horaria. Apresentagdo
outros eventos de
relatério  sobre o
conteddo do evento.
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Participaci - Apresentacgao de 20 h cada Maiximo 40 h
articipagdo na o
o documento participagdo
organizacao de L.
eventos cqmprobatorlo da
. atividade e da carga
académicos e L.
e horéria.
cientificos
Apresentacao - Apresentacdo de 15 h cada Miéximo 60 h
de trabalhos em | certificado ou | apresentacdo
Congressos, documento
semindrios ou | comprobatdrio da
outros eventos atividade e da
carga horéria.
Monitoria - Apresentacdo  de| 10 h por cada Miximo 30 h
certidao semestre letivo de
ou documento | monitoria
comprobatdrio da
atividade e da carga
hordria.
Publicacdo de - Apresentacdo de copial 30 h por cada Cada
Artigos em revistal do artigo publicado publicacéo
com corpo editorial | artigo publicado 30 h
Publicacdo de - Apresentacdao de copial 25 h por cada Cada
Artigos em| do artigo publicado publicacio
congresso com corpo| artigo publicado 25h
editorial
Publicacdo de - Apresentacdao de copial 10 h por cada Cada
Artigos do artigo publicado publicacdo
artigo publicado 10 h
Viagens de - Declaracio do[ 10 h por viagem | Maiximo 30h
estudo/visita professor estudo/visita.
técnica responsdvel que
acompanhou a viagem
incluindo a carga.
hordria da atividade.-
Relatério descritivo da
atividade
Atividade de - Declaracdo de| 50 h por ano de Maximo 50 h
iniciacdo professor atividades  de para  iniciagdo,
cientifica orientador onde | iniciagdo sem bolsa de
conste carga  hordria| cientifica estudos e 30 para
da atividade, alunos com bolsa
Participacdo em - Declaragao da| 10 h por | Méaximo 20 h
projetos de institui¢do ou participagdo.
extensio. orgdo relacionando as

atividades prestadas, sua

relevancia  para a
comunidade e a
carga hordria.

- Apresentacdo  de
relatério descritivo
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Participacdo em Apresentacao do| 5 h por semestre. Maiximo 30 h.
curso de certificado de conclusao
linguas. do médulo.
Participacdo em - Apresentacgdo de 8 h por semestre Miximo 32 h.
maratonas  de documento
programacio comprobatdrio da

atividade e da carga

horéria.

Art 6° - Outras atividades poderdo ser consideradas, a critérios do Colegiado do Curso de
Sistema de Informagdo. Neste caso, o aluno deverd apresentar a documentagdo
comprobatdria da atividade realizada, que serd avaliada pelo Colegiado a fim de
estabelecer a carga hordria aproveitada pelo aluno para a referida atividade.

Secao IV
Dos Registros

Art 7° O registro da carga hordria referente as Atividades Complementares sera
realizada mediante comprovacao de participacao.

1° - Cabe a Coordenacdo validar os certificados e arquivar cépia em pasta por aluno.

2° - Os comprovantes das atividades deverdo ser entregues na coordenagdo de curso,
mediante protocolo na quarta semana letiva do semestre corrente. Para os casos de alunos
que estejam no ultimo semestre letivo serd permitida a entrega na ultima semana de aula.

3° - Cabe a Coordenagdo encaminhar parecer constando as atividades complementares e
seus respectivos nimeros de horas por aluno do curso a Diretoria de Registro e Controle
Académico.

CAPﬁ:ULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art 8° - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de
Sistema de Informagdo, em consonincia com a Direcdo da Faculdade de Computacgdo, da

Universidade Federal de Uberlandia.

Art 9° - Este regulamento entre em vigor, apds sua aprovacao pelo colegiado do Curso do
Curso e pelo Conselho da Faculdade de Computagdo, da Universidade Federal de Uberlandia.

[69]



Anexo 4 - Futuros Laboratorios do Curso de Bacharelado em

Sistema de Informacao, Campus — Monte Carmelo

Anexo S - Fichas de Disciplinas e Aceite das Unidades respectivas.
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