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Possibilitar aos participantes a compreensao da evoluvao da administravao; a analise do ambiente das 
organizav5es; a maneira como e elaborado, organizado e executado o planejamento de uma 
instituivao, bern como sao controlados os ambientes de neg6cios e administrativos. 

Evoluv5es Administrativas no ambiente organizacional. A Administravao e o Planejamento. A 
Administra9ao e a Organizavao. 0 Controle no Ambiente Administrativo e a Tecnologia da 
Informavao. 

1. Introduvao a administravao- teorias, conceitos e principios 

- A Evoluvao das teorias da administravao 

-Aspectos atuais da Administravao 

-As areas da administravao 

2. As funv5es da Administra9ao 



' 
-

- Planejamento e estrategia - elementos basicos, analise do ambiente, processo de administr~ao 

estrategica, tipos de estrategias 

- Organiza~o - elementos da fun~ao organiz~ao, tipos de estruturas organizacionais, grau de 

centraliza~ao e formali~ao 

- Dire~ao - comportamento individual e de grupo, motiva~, lideran~a: perspectivas te6ricas e 

contemporaneas 

- Controle e tecnologia da inform~ - evolu~ao da tecnologia da informa~ao, informa~ao para 

tomada de decisao e controle, fortalecimento da coordena~ao intema e dos relacionamentos externos, 

impacto da tecnologia da inform~ao sobre o projeto da organ~ao 
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